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32 ALTERAGAO ESTATUTARIA DA FEDERACAO
DOS TRABALHADORES EMPREGADOS E
EMPREGADAS NO ’COMI'ERCIO E SERVICOS DO
ESTADO DO CEARA - FETRACE, COM SEDE NO
MUNICIPIO DE FORTALEZA, ESTADO DO CEARA,
NA RUA PADRE MORORO, 1055, CENTRO, CEP
60015-220, CNPJ 07.343.320/0001-93, REGISTRADA
\ NO CARTORIO DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS
. JURIDICAS CARTORIO MORAIS CORREIA, SOB
; " MICROFILME N° 1316 , EM DATA DE 16/06/1993,
* RESOLVE ALTERAR SEU ESTATUTO SOCIAL,
CONFORME ATA DA ASSEMBLEIA GERAL

EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 13/07/2018.
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FEDERAGAO DOS TRABALHADORES, EMPREGADOS E EMPREGADAS NO COMERCIO
E SERVICOS NO ESTADO DO CEARA - FETRACE. - e
2 Cartorio de Registro Civi das Pessoas Juridicas
ESTATUTO CONSOLIDADO CARTORIO MORAIS CORREIA
““““““““““ WMICROFILME N°

TITULO | 17754

CONSTITUICAO, FINALIDADES, BASE TERRITORIAL, LEGITIMIDADE CONSTITUCIONAL,
RECONHECIMENTO LEGAL, REPRESENTACAO PROFISSIONAL, PRERROGATIVAS e
DEVERES, PRINCIPIOS e OBJETIVOS, DIREITOS e DEVERES dos ASSOCIADOS.

CAPITULO |

CONSTITUIGAO, FINALIDADES, BASE TERRITORIAL, LEGITIMIDADE CONSTITUCIONAL,
RECONHECIMENTO LEGAL e REPRESENTACAQO PROFISSIONAL.

SEGAO| _
CONSTITUIGAO

Artigo 1° - A FEDERAGAO DOS TRABALHADORES, EMPREGADOS E EMPREGADAS NO
COMERCIO E SERVIGOS NO ESTADO DO CEARA tem como sigla FETRACE, foi fundada
em 31 de agosto de 1963, com sede e foro na cidade de Fortaleza, Capital do Estado do
Ceara, Brasil, sito a Rua Padre Morord, 1055, Centro, CEP 60015-220, Fortaleza - Ceara -
Brasil, € uma entidade sindical de segundo grau, sem fins lucrativos e econémicos, de carater
sindical, classista, com tempo de duragéo indeterminado, é constituida para fins de defesa,

coordenagdo, orientagdo, organizacdo e representagdo da categoria profissional dos /?

ﬂ*lﬂ? /7). Zf(

trabalhadores, empregados e empregadas no comércio e servicos organizados em sindicatos

ou sem organizagao sindical na base territorial no Estado do Ceara.
SECAO Il
FINALIDADES

\$ Artigo 2° - Constituem finalidades da FETRACE:

I Visar melhorias nas condi¢des de vida e de trabalho de seus representados;
Il. Defender a independéncia e autonomia da representacéo sindical;

lll. Atuar na manutengéo da mais ampla liberdade para os trabalhadores e trabalhador

SECAO Il
BASE TERRITORIAL

(

/

K Artigo 4° - O numero de entidades sindicais de Trabalhadores, Empregados e Empregadas no

comércio e servigos no Estado do Ceara que tém o direito a filiagdo & FETRACE, nos termos
ste Estatuto, € ilimitado.

Artigo 3° - A base territorial da FETRACE € o territério do Estado do Ceara.

Artigo 5° - O tempo de duragdo da FETRACE é indeterminado e possui personalidade juridica
propria, distinta de seus filiados, os quais ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelos
/ atos praticados pela entidade. N J ®
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SECAO IV
LEGITIMIDADE CONSTITUCIONAL

Artigo 6° - Nos termos do Artigo 8°, inciso Il, da Constituigdo Federal do Brasil, de 05 de
outubro de 1988, a FETRACE é uma entidade de representagdo sindical e territorial dos
Trabalhadores, Empregados e Empregadas no comércio e servicos no Estado do Ceara, na___
base territorial indicada no Artigo 3° acima, inclusive como substituto processual.

Paragrafo Unico - Serfo instaladas sub-sedes e/ou delegacias sindicais nas regides 2
abrangidas pela FETRACE, de acordo com as necessidades.

SEGAOV ‘7/

RECONHECIMENTO LEGAL

~

Artigo 7° - A FETRACE foi reconhecida oficialmente pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social em 11 de margo de 1964, com Carta Sindical registrada no Livro 00B, Pagina 087, Ano
1963, SR11313, Processo Carta: 216635, com inscricdo no CNPJ sob n° 07.343452/0001-93,
com Cadigo Sindical n°. 000.005.054.00000-0

SEGAO VI
%‘ REPRESENTAGAO PROFISSIONAL

Artigo 8° - A representagdo da categoria profissional abrange todos os Trabalhadores,
Empregados e Empregadas no comércio e servicos no Estado do Cears, organizados em
~Sindicatos ou sem organizagdo sindical, na base territorial indicada no Artigo 3° acima,
/Ny correspondente ao segmento econémico, nos termos da Constituigdo Federal, dentre outros, os
<) seguintes: Trabalhadores, Empregados e .Empregadas em estabelecimentos comerciais
Q varejistas, atacadistas, intermediarios e de servicos de: algoddo, carvdo vegetal, lenha,
géneros alimenticios (supermercados, hipermercados, mini-mercados mercearias, armarinhos,

shoppings center’s), lougas, tintas, ferragens, ferramentas manuais e elétricas, de maquinas, 25;2
N

equipamentos industriais e de seguranga, materiais de construgdo, materiais elétricos e

\S hidraulicos, lougas sanitarias, lampadas, lustres, artigos de iluminagéo, sacaria, madeira, papel,

papeldo, couros, peles, vidros, cristais, espelhos, artigos sanitarios, aparelhos e materiais

(& Opticos, fotograficos e cinematograficos, sucata de ferro, coleta, reciclagem e beneficiamento

de residuos sdlidos, organicos, vegetais e Oleos residuais, aparelhos eletrodomésticos,

aparelhos, equipamentos e acessorios eletro-eletrénicos (som e imagem), sonorizagdo

comercial, industrial, residencial e automotiva, empregados e empregadas em cooperativas,

fundagbes, organizagdes sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse publico,

institutos tecnoldgicos de apoio a gestéo e pesquisa, empregados e empregadas em empresas

* de garagens, estacionamentos, lava jatos, limpeza e conservagdo de veiculos automotores,

) empregados de agentes auténomos do comércio e servigos, na area de: corretores de

_ mercadorias, corretores de navios, despachantes aduaneiros, despachantes, leiloeiros,

. representantes comerciais, comissarios e consignatarios, agentes da propriedade industrial,

L corretores de joias e pedras preciosas e corretores de café, fotdgrafos profissionais e

“  auténomos, empregados e empregadas em empresas de publicidade, propaganda e marketing,

empresas de arrendamento mercantil (leasing), auto e moto escolas (inclusive instrutores),

institutos e clinicas de beleza, saldes de cabeleireiros e barbeiros, manicures, depiladores(as),

esteticistas corporal e facial, maquiadores(as), podologistas, calistas (inclusive aprendizes e \

judantes), empregados e empregadas em edificios, condominios, zeladores, porteiros, N
cabineiros, faxineiros, serventes, servicos de lustradores de calgados, empregados e Q

/_émpregadas em empresas ou escritérios de asseio e conservagédo, de prestacdo de servigos,

. ‘v
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de compra, venda, locagdo e administragdo de iméveis residenciais e comerciais, de locacgéo e
administragdo de m&o de obra, de trabalho temporario, de terceirizagdo e conveniados,
empregados e empregadas em empresas de locagdo de maquinas e equipamentos industriais
e comerciais, empregados e empregadas domésticas, empregados e empregadas em
empresas de capatazia, em limpa fossas, caixas d'agua, dedetizacao, leitura de medidores e
entrega de avisos, shoppings center's, conservagdo de elevadores, franquiadoras——

representacdes comerciais e industriais, servigos funerérios, floricultura, plantas, flores,
urbanismo, limpeza publica, produtos quimicos, empregados e empregadas em farmacias,
drogarias, farmécias de manipulagéo, homeopatia, alopatia, produtos e insumos farmacéuticos,

esséncias, produtos naturais e em distribuidoras de produtos farmacéuticos, categoria )

profissional dos praticos em farmacias de medicamentos, de produtos farmacéuticos,

homeopaticos, alopaticos, perfumarias, cosméticos, esséncias, ervas e produtos naturais e ¢

dietéticos, materiais médicos, hospitalares, cientificos, ortopédicos e odontolégicos, alcool e
bebidas alcodlicas, sevadas, aguas minerais, refrescos, sucos, refrigerantes, gelo (em
escamas, cubo e barras), gas, sacarias, lojas de departamentos e magazines, perfumaria e
produtos de estética e beleza, higiene pessoal, tecidos e calgados, vestuarios e armarinhos,
confeccdo masculina, feminina e infantil, produtos de plastico, descartaveis, embalagens,
pecas, periféricos e acessorios para informatica, produtos dpticos (6culos, jéias, relogios e
bijuterias), pedras preciosas, ornamentais, marmores e granitos, animais vivos, ragcdes para
animais, pet shop, artigos e materiais para escritorios, comunicagédo, papelaria, livros, jornais,
revistas e outras publicagdes, computadores, equipamentos de telefonia e comunicagéo,
informatica (pegas e acessorios), fios téxteis, artefatos de tecidos, couros e peles, artigos de
viagem, de produtos do artesanato de produtos da carne, de carnes frescas, aves, peixes,
ovos, frios, lacticinios embutidos, congelados, conservas, agougues e frigorificos, de leite e
uto do leite, equipamentos para agougue e frigorificos, maquinas, aparelhos, maquinas e
quipamentos para uso agricola, agropecuario, industrial, técnico e profissional, matérias
primas agricolas, produtos semi-acabados e produtos alimenticios para animais, ragdo para
pescados, produtos extrativos de origem mineral e vegetal, embarcacdes e aeronaves, revenda

. e recapagens de pneus e artefatos de borracha, postos e lojas de vendas das industrias,
hortifrutigranjeiros, verduras, frutas, legumes, plantas e flores, bicicletas (inclusive pegas e
acessorios), equipamentos para refrigeracdo industrial, comercial, residencial e automotiva
(inclusive pecas e acessoérios), empregados e empregadas em instituicdes beneficentes,
religiosas, filantropicas e comunitarias, em empresas de correspondéncia bancarias,
financeiras, call center, telemarketing, cartérios e oficios, entregas rapidas, tele-entregas,
motoboy, motogirl, moto-mensageiros, empregados e empregadas no sistema de operagéo,
sinalizagdo, fiscalizagdo, manutengdo e planejamento viario, vigilantes e empregados em
empresas de servicos de seguranga, vigilancia, transportes de valores, escolta armada, curso
de formagéo de vigilantes, seguranga pessoal, cendfilos, radiologistas, técnicos auxiliares,
empregados e empregadas em empresas de servicos de transportes alternativos e/ou

//L,757
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assessoramento, pericias, informagdes e pesquisas, empresas de processamento de dados e
informatica, empresas ou escritérios de servigo contabil, de auditéria contabil, de pericia
contabil, empresas ou escritérios de advocacia, empresas ou escritdrios de assessoria e
assisténcia, empresas ou escritérios de pericia e avaliagdes, empresas ou escritérios de

consultoria e engenharia consultiva, empresas ou escritorios de administragdo, empresas ou
k escritorios de organizagdo e coordenagdo, agéncias de informagdes e pesquisa, holding
societarias e de fundos mutuos, fundagdes, associagbes e estatais, incluindo todos os
empregados e empregadas da area administrativa das empresas de comercializacéo dos
produtos acima mencionados, bem como os empregados e empregadas que trabalham na
/@m‘oVimentagéo de mercadorias, e ainda, os demais empregados e empregadas que trabalham

7/

em todos os locais onde se realizem atos de comércio varejista, atacadista, intermediario e de

complementares, empregados e empregadas em servicos de salde, em empresas de |

|
@

™

\

\

/§§Nigos no Estado do Ceara. @
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Artigo 9° - A base territorial da FETRACE é o Estado do Cear4, onde detém a representagdo
profissional de todos os Trabalhadores, Empregados e Empregadas no comércio e servicos,
em nivel de entidade de segundo grau, nos termos da Constituicdo Federal do Brasil, da lei e

deste Estatuto. "\

CAPITULO Il
PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Artigo 10 - A FETRACE é uma organizagédo sindical de carater classista, autbnoma e
democratica, cujos fundamentos sdo os compromissos com a defesa dos interesses imediatos
e historicos da classe trabalhadora e dos Trabalhadores, Empregados e Empregadas no
comércio e servicos, em especial a luta por melhores condicdes de vida e trabalho e o
engajamento no processo de transformacéo da sociedade brasileira, em direcdo a democracia
e a sociedade justa, firmando convénios que visem desenvolver programas de formagao
profissional, capacitando os Trabalhadores, Empregados e Empregadas no comércio e
servigos, organizados em sindicatos ou sem organizagéo sindical no Estado do Ceara, com
Cursos que os preparem para uma vida melhor.

Artigo 11 - A FETRACE tem como objetivo fundamental organizar, representar sindicalmente
e dirigir, numa perspectiva classista, a luta dos Trabalhadores, Empregados e Empregadas no
comércio e servigos no Estado do Ceara, na defesa de seus direitos e interesses imediatos e
historicos, pelo que assume os seguintes compromissos:

Desenvolver, organizar e apoiar as agdes que visem a conquista de melhores condigdes
de vida e de trabalho para os trabalhadores no comércio e servicos de toda a classe
trabalhadora;

Lutar pela superagdo da estrutura sindical corporativista, promovendo a solidariedade

entre os trabalhadores, desenvolvendo todos os esforgos para a implantagéo de sua

organizagao, baseada na liberdade e autonomia sindical, fortalecendo a consciéncia de
classe a nivel estadual, nacional e internacional;

Defender e lutar pela ampliagéo das liberdades democraticas, como garantia dos direitos

e conquistas dos trabalhadores e de suas organizagdes;

. Apoiar as lutas concretas do movimento popular da cidade e do campo, desenvolvendo

uma relagdo de unidade e autonomia, de acordo com os principios basicos da Central e

a da Confederacao as quais esta filiada;

Construir a unidade da classe trabalhadora baseada na vontade, na consciéncia e na

acao concreta;

. Defender o direito de organizacéo nos locais de trabalho, na estrutura de suas entidades
filiadas, através das comissdes unitarias, com o objetivo de representar o conjunto dos
trabalhadores e de seus interesses;

. Lutar pela emancipacéo dos trabalhadores como obra dos préprios trabalhadores, tendo
como perspectiva a construgdo da sociedade justa e igualitaria.

\//V/)/C (C\ LA N
< = =

<

<

quais se regem a Central e a Confederagéo as quais esta filiada, quais sejam:

I.  Direito dos trabalhadores se organizarem com total independéncia frente ao Ests
autonomia em relagdo aos partidos politicos, como também o direito dos trabalha
ecidirem livremente suas formas de organizagao, filiagdo e sustentagdo material, dentr

' et : izaco, filiaca = al
%ﬁncipios da liberdade sindical; -

TN Al

el

Artlgo 12 - Para cumprir seus objetivos, a FETRACE defende os mesmos principios pelos owy

!
]
O

X

Pgdre Mororé, 1055, CEP 60015-220 Fortaleza - Ceard - Brasil - CNPJ 07.343.320/0001-93 - Fone (85) 3226.7287, 3253.1250
W www.fetrace.org.br E-mail fetrace@hotmail.com Cédigo Sindical 000.005.054.00000-0



P Catérioce Registro Civi das Pessoas Juridicas
CARTORIO MORAIS CORREIA

MICROFILVEN ¢4 77 9 4 |
ISUT I

ll. Garantia do exercicio da mais ampla democracia em todos os seus organismos,
instancias e filiados, assegurada completa liberdade de expressdo combinada com a
unidade de agéo; )

lll. Desenvolvimento de sua atuagéo e organizagéo independente do Estado, do governo  —
do patronato e de forma auténoma em relagéo aos partidos e agrupamentos politicos, )
aos credos e instituigdes religiosas e a quaisquer organismos de carater programatico ou
institucional; 4

IV. Defesa da unidade da classe trabalhadora como um dos seus pilares basicos qué.
sustentarao suas lutas e conquistas, unidade que sejam frutos da vontade e consciéncia :
politica dos trabalhadores e combate a qualquer forma de intervengéo imposta por parte
do Estado, do governo ou agrupamento de carater programatico ou institucional: g

V. Solidariedade a todos os movimentos da classe trabalhadora e popular, em qualquer
parte do mundo, desde que os objetivos desses movimentos n&o firam os principios
estabelecidos neste Estatuto;

VI. Defesa de agdo e manutengdo de relagdes com o movimento sindical internacional,
desde que seja assegurada a liberdade e autonomia de cada organizagéo.

CAPITULO Il
PRERROGATIVAS E DEVERES

Artigo 13 - Constituem prerrogativas e deveres da FETRACE:
Defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais das categorias profissionai

trabalhadores no comércio e servigos, inclusive em questdes judiciais ou administrativ
termos da Constituigdo Federal do Brasil e legislagédo em vigor;

Representago, perante autoridades judiciarias e administrativas, dos interesses gerais
das categorias profissionais e dos interesses individuais dos seus representados,
quando inorganizadas em sindicatos; .

Celebrar acordos e convengdes coletivas de trabalho, bem como ajuizar dissidios
coletivos de trabalho;

Eleger os representantes das categorias;
Estabelecer contribuicbes a todos aqueles que participem das categorias
representadas, aos seus sindicatos filiados, de acordo com as decisdes adotadas por

<

seus organismos competentes;

VI. Instalar representagdo sindical, sub-sedes, delegacias, departamentos, organizacdes
por local de trabalho (OLT) ou qualquer outro organismo, em qualquer regido, setor,
empresa ou local de trabalho;

VII. Promover atividades profissionais, culturais, artisticas, educacionais, de comunicacéo, ;
juridica e assistencial;

VIIl. Manter servicos que possam contribuir com arrecadagdo social, desde que no
desvirtuem a atividade sindical e sem fins lucrativos comerciais;

IX. Desenvolver atribuicdes de interesses dos representados em relagéo a fiscalizagdo do
trabalho e da condig&o de salde, higiene e seguranga do trabalhador; .

X. Desenvolver assessorias técnicas auxiliares da atividade sindical e filiar-se a \/
instituicdes de estudo, pesquisa, estatisticas e assessoria sindical;

Xl.  Construir e manter centros de formagdo, estudo, pesquisa e assessoria, para 0 amplo
desenvolvimento das relagdes sindicais da categoria profissional e da classe
trabalhadora;

(

/é—/\,@ ;%M \/7\// N g £

‘ Xll. Filiar-se a Central Sindical, criar e filiar-se a Confederagéo e filiar-se a organismo de s
%/ representacgao sindical internacional, por deliberagao de seu 6rgao competente; x
&
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Xlll. Organizar e dirigir congressos, plenarias, simpésios, conferéncias, foruns de debate,
cursos e encontros, visando a consecugéo dos seus objetivos.

CAPITULO IV
SINDICATOS FILIADOS - DIREITOS E DEVERES

Artigo 14- A FETRACE é constituida dos Sindicatos representativos das categor%/s/\)/
profissionais dos Trabalhadores, Empregados e Empregadas no comércio e servigos no Estado
do Ceara.

Artigo 15 - Os Sindicatos filiados & FETRACE no ato de aprovagdo deste Estatuto tém todos
os seus direitos associativos assegurados.

Artigo 16 - Os Sindicatos de categorias profissionais dos Trabalhadores, Empregados e
Empregadas no comércio e servicos no Estado do Ceara que requererem sua filiagdo
FETRACE dever&o observar as seguintes condicdes:

I. Encaminhar seus atos constitutivos juntamente com o pedido de filiagdo & FETRACE, j
com. Ata e Lista de Presenga da Assembléia que aprovou a proposta de solicitacdo para
a filiagdo, Estatuto do Sindicato, Ata atualizada de Eleicdo e Posse da Diretoria,
Certificado do MTE, CNPJ e Cédigo sindical;

Il. Comunicar a realizagdo da Assembléia que deliberara sobre a proposta de solicitagéo
para a filiagdo @ FETRACE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, com a presenga na
mesma de um representante indicado pela Diretoria Executiva da FETRACE;

lll. Responder a todas as informagdes solicitadas pela FETRACE, bem como, sempre gue
solicitada, permitir a verificacdo de sua representatividade, segundo os critérios e
principios da FETRACE.

j Paragrafo Primeiro - A deciséo sobre o pedido de filiagdo de Sindicato 8 FETRACE sera da
S Diretoria Executiva da FETRACE.
\S Paragrafo Segundo - No caso de ser negada a filiagdo, a entidade sindical interessada podera
recorrer da decisao para o Pleno da Diregdo da FETRACE, desde que os motivos da negagéo
E\ n&o sejam quanto aos principios desta entidade, mas apenas com relagdo a aspectos formais
X da constituigio e representagéo do Sindicato.
. Paragrafo Terceiro - Os representantes da entidade sindical que solicitar sua filiagdo poderéo
fazer uso da palavra tanto na reunido da Diretoria Executiva da FETRACE que deliberara sobre
o0 pedido de filiagdo, como no Pleno da Diregéo da entidade.

Artigo 17 - Sao direitos dos Sindicatos filiados:

acordo com o presente Estatuto; ) ’
Il. Serem informados regularmente das decisdes adotadas pela FETRACE, assim como das @U/
atividades desenvolvidas e programadas em todas as instancias; \
lll. Formular criticas as deliberagdes dos diversos organismos da FETRACE, dentro de sua
estrutura e acatando as deliberagbes adotadas;

\% I. Participar de todas as atividades e de todas as instancias de decisdo da FETRACE, de
N IV. Recorrer as instancias superiores da FETRACE das decisdes adotadas nas instancias (;

N inferiores, na forma deste Estatuto, salvo nos casos de aplicagdo das penalidades de
adverténcia, suspens&o ou exclusdo, quando o recurso eventualmente interposto pelo
, Sindicato filiado sera julgado pela Assembléia Geral, em Ultima instancia; Q
,f V. Votar e ser votado, através de seus representantes e delegados, nos organismos da.
/ FETRACE, na forma deste Estatuto. @)
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Artigo 18 - S&o deveres dos Sindicatos filiados:

. Defender e aplicar os principios e objetivos definidos pela FETRACE: ;—_2/

ll.  Cumprir e fazer cumprir o Estatuto em vigor,; —

lll.  Cumprir e encaminhar as deliberagbes adotadas democraticamente, acatando as /
decisbes da maioria nas diversas instancias da FETRACE:;

IV.  Comunicar e manter informada a FETRACE sobre suas atividades, alteragbes
estatutarias, realizagbes e resultado de eleigdes e principais deliberagbes de suas
instancias; L§

V.  Prestar todas as informagdes solicitadas pela FETRACE, bem como atender a todas as
requisicoes de exibicdo de documentos do Sindicato feitas pela entidade:

VL. Manter rigorosamente em dia as obrigagdes financeiras definidas por este Estatuto;

VIIl. Zelar pelo patriménio e servicos da FETRACE:

VIIl. Abster-se de praticar todo e qualquer ato que importe em atentado e macula da Q
imagem da FETRACE.

Artigo 19 - Os Sindicatos filiados & FETRACE estio sujeitos as penalidades de adverténcia,
suspensao e exclusdo, quando desrespeitarem o Estatuto e as decisdes dos organismos da

%&dade.
Paragrafo Primeiro - O Sindicato sera comunicado previamente pela Diretoria Executiva da
FETRACE da acusagédo que Ihe é feita, para que possa apresentar sua defesa, no prazo de 10
5 (dez) dias corridos, a contar do recebimento da notificag&o. Apds o encerramento do prazo de
o 10 dias, apresentada ou néo a defesa, sera o processo instruido e encaminhado 3 Comiss&o
\. de Etica da FETRACE para parecer.
Paragrafo Segundo - A apreciacédo da falta.cometida pelo Sindicato filiado deve ser efetivada
’*3 pela Comissdo de Etica da FETRACE, que emitira parecer, encaminhando-o ao Pleno da
<\ Diretoria da FETRACE, a qual decidira.
?, Paragrafo Terceiro - A Comissdo de Etica da FETRACE serd constituida de 03 (trés)
dirigentes, dentre os membros da sua Diretoria Executiva.
Paragrafo Quarto - As deliberagbes para aplicagdo de penalidades de adverténcia,
suspensado ou exclusdo, pelo Pleno da Diretoria da FETRACE, serdo adotadas pela maioria
\ absoluta dos Diretores presentes.
Paragrafo Quinto - Da decisdo adotada pelo Pleno da Diretoria da FETRACE, com a
& aplicagédo das penas de adverténcia, suspensdo ou exclusdo de Sindicato filiado, caberd

Ty, &

recurso deste para a Assembléia Geral, em Ultima instancia, no prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo Sexto - O recurso a ser interposto para a Assembléia Geral, por eventual
irresignagé@o do Sindicato filiado, em face da decisdo que aplicar as penas de adverténcia, 4
suspensao ou excluséo do quadro de associados da entidade, n&o tera efeito suspensivo. @)/

/f Artigo 20 - No caso do ndo pagamento das contribuigdes financeiras a que o Sindicato filiado

€ obrigado, a Diretoria Executiva da FETRACE notificara o Sindicato para efetuar o pagamento
no prazo de 30 (trinta) dias. Terminado o prazo, sem o pagamento, pelo Sindicato, do débito

\ correspondente, devidamente atualizado, ser-lhe-a aplicada a penalidade de suspensao por 03
(trés) meses. Apds o prazo da pena de suspenséo aplicada, se persisitir na inadimpléncia sera
o Sindicato excluido do quadro de associados da FETRACE.

Paragrafo Primeiro - A aplicagdo das penas de suspenséo ou eliminagéo do Sindicato filiado, (§
no caso de ndo pagamento das contribuicdes financeiras devidas, sera efetivada por deciséo.
Kgﬁ maioria absoluta da Diretoria Executiva da FETRACE. Q%’ :
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Paragrafo Segundo - Da decisdo adotada pela Diretoria Executiva da FETRACE, com a
aplicagéo das penas de suspens&o ou exclusio de Sindicato filiado, cabera recurso deste para
a Assembléia Geral, em Gltima instancia, no prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo Terceiro - O recurso a ser interposto para a Assembléia Geral, por eventual
irresignagéo do Sindicato filiado em face da deciso que aplicar as penas de suspensio ou
exclusdo do quadro de associados da entidade, n&o tera efeito suspensivo.

Art. 21 - O Sindicato eliminado do quadro de associados da FETRACE, por falta de pagamento ~
das contribuicdes financeiras, podera requerer sua readmissdo na entidade, mediante o ‘
pagamento e quitacdo dos valores em atraso, corrigidos por indice oficial de correcao
monetaria e incidéncia de juros de mora, estes na taxa de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Unico - O deferimento ou indeferimento do pedido de reingresso do Sindicato  *
eliminado se daré por decisao da maioria absoluta da Diretoria Executiva da FETRACE. Lﬁ/

CAPITULO V
ESTRUTURA ORGANIZATIVA

Artigo 22 - A FETRACE se estrutura a partir dos sindicatos filiados e das categorias

%o/rganizadas.

Paragrafo Unico - As organizagbdes sindicais por local de trabalho sdo constituidas pela
FETRACE e os sindicatos filiados, denominadas de organizagdes por local de trabalho (OLT),
delegacias sindicais, comissées de empresa ou outra denominagdo, na forma dos estatutos
das entidades.

Artigo 23 - S&o organismos da FETRACE:
I.  Congresso Estadual; \
Il.  Assembléia Geral;
. Pleno da Diregéo;
9

CAPITULO VI
DO CONGRESSO ESTADUAL

WM ﬂ PO # /7&_25\
<=

Artigo 24 - O Congresso Estadual dos Trabalhadores, Empregados e Empregadas no
Comeércio e Servigos é a instancia méaxima da FETRACE, fixando a linha politica e organizativa
7) da entidade e os rumos basicos da atividade sindical.

Diretéria Executiva;
Paragrafo Primeiro - O Congresso Estadual da FETRACE sera realizado de quatro em quatro @

V. Conselho Fiscal:
anos ou extraordinariamente a qualquer tempo.
Paragrafo Segundo - O Congresso Estadual elegera os membros efetivos e suplentes da

7R

VI. Delegados Representantes junto & Confederagéo a qual a entidade esta filiada.
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e os Delegados Representantes da FETRACE junto &
Confederagéo a qual esta filiada.
Paragrafo Terceiro - O Congresso Estadual tera como Delegados e Delegadas, direito a

/voz e a voto: "\
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. Os membros da Diretoria Executiva da FETRACE;
Il. 02 (dois) delegados para cada sindicato filiado 8 FETRACE:
lll. Um delegado a cada 500 (quinhentos) associados ao sindicato filiado e que votaram no
ultimo pleito eleitoral do sindicato ou a fragdo de 50% + 1 (cinqgienta por cento mais um)
apos a tirada do 1° (primeiro) delegado.
/
Paragrafo Quarto - As oposi¢bes sindicais reconhecidas e acompanhadas pela FETRACE |
deveréo eleger seus delegados em assembléias, na forma definida neste Estatuto de acordo . —
com os seguintes critérios:

I.  Oposigbes que concorreram a ultima eleigdo do sindicato poder&o eleger delegados
proporcional ao nimero de votos obtidos no Gltimo escrutinio: \

Il.  Oposicdes que ndo concorreram a ultima eleicdo do sindicato elegem apenas 01 (um) |
delegado;

lll. Oposigdes que participaram de eleigdes sindicais, cujo processo eleitoral for julgado
nao- democratico pela Diretoria Executiva da FETRACE, escolherdo seus delegados de
acordo com os critérios estabelecidos pela Diretoria Executiva da FETRACE, buscando
o nivel de representagdo junto a categoria;

IV. As oposi¢cdes vencedoras de eleicdes sindicais, cuja eleicdo realizou-se dentro do

eriodo de até 03 (trés) meses anteriores ao prazo de inscricdo do Congresso Estadual

e que ainda nao estejam filiadas a FETRACE, elegerdo um numero de delegado
proporcional ao numero de votos obtidos. Apds esse prazo, a oposicédo e a entidad@

perderdo o direito de eleger delegados aquele préximo Congresso Estadual da
FETRACE;
V. Somente serdo reconhecidas oposigdes quando o sindicato néo for filiado 8 FETRACE.

Paragrafo Quinto - Para eleicdo de Delegados e Delegadas ao Congresso Estadual da
FETRACE, pelos Sindicatos filiados e oposigdes, é obrigatdrio obedecer ao critério de cota de
género em no minimo 30%(trinta por cento).

Paragrafo Sexto - O Congresso Estadual seré convocado pela maioria absoluta da Diretoria
Executiva da FETRACE, por ato de sua presidéncia.

Paragrafo Sétimo - A convocagéo extraordinaria do Congresso Estadual podera ser efetivada
por requerimento de 1/5 (um quinto) dos Sindicatos filiados e em dia com as finangas junto a
tesouraria da entidade, pela maioria absoluta do Pleno da Diretoria da FETRACE ou por ato do
seu presidente.

Paragrafo Oitavo - A Diretoria Executiva da FETRACE escolhera a Comissédo de Organizacédo
e aprovara o Regimento Interno do Congresso Estadual.

Paragrafo Nono - O Regimento Interno podera ser modificado no Congresso Estadual,
passando a vigorar imediatamente.

Paragrafo Décimo - Os membros efetivos e suplentes da Diretoria Executiva da FETRACE,

) e suplentes junto & Confederagdo a qual a entidade é filiada, tomardo posse no final do

- Congresso Estadual que os eleger.

\

CAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA GERAL

juntamente com os membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal e os Delegados efetivos j

- Artigo 25 - A Assembléia Geral da FETRACE é o organismo que define a aplicagdo da linha

politico-sindical, o plano de lutas, as questdes organizativas e delibera sobre a prestacdo de
contas, relatérios anuais, reforma e alteragdo estatutaria, impedimento e perda do mandato de ./

iretores, Conselheiros e Delegados e alienagdo de bens. &
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Artigo 26 - A Assembléia Geral da FETRACE sera realizada, ordinariamente uma vez por ano
ou extraordinariamente, quando necessario.

Paragrafo Primeiro - A Assembléia Geral da FETRACE sera constituida, com direito a voz e
voto por:
'.\_\_
I.  Os membros da Diretoria Executiva da FETRACE;
Il.  Um Diretor e um membro do Conselho de Representante junto a FETRACE, de cada um )
dos Sindicatos filiados; )
lll. Um Delegado de base para cada 500 (quinhentos) associados ao Sindicato filiado que )
votaram no dltimo pleito eleitoral do Sindicato ou a fragdo de 50% + 1 (cinglenta por/
cento mais um) apos a tirada do 1° (primeiro) delegado, eleitos pela Assembléia Geral )
realizada pelo Sindicato filiado, dentre os sindicalizados que tenham 03 (trés) meses de
sindicalizagao no respectivo Sindicato;
IV. Delegados eleitos pelas oposigdes sindicais reconhecidas pela FETRACE, de acordo
com os critérios estabelecidos nos incisos |, II, Il e IV do Paragrafo Quarto do Artigo 24
acima.

Paragrafo Segundo - Para eleicdo de Delegados & Assembléia Geral da FETRACE, pelos
Sindicatos filiados, & obrigatério obedecer ao critério de cota de género em no minimo
30%(trinta por cento).

Paragrafo Terceiro - Poderdo participar como observadores, com direito a voz, quaisquer
dirigentes dos Sindicatos filiados a convite da Diretoria Executiva da FETRACE, assim como
/& qualquer trabalhador no comércio e servigos que ndo esteja representado por Sindicato, em
N face de inexisténcia do mesmo.

§ Paragrafo Quarto - A Assembléia Geral sera convocada pelo Presidente da FETRACE ou
"\ por deciséo da maioria absoluta da Diretoria Executiva da entidade.

= Paragrafo Quinto - A convocagdo extraordinaria da Assembléia Geral podera ser efetivada
T por requerimento de 1/5 (um quinto) dos Sindicatos filiados e em dia com as finangas junto a
> tesouraria da FETRACE, pela maioria absoluta da Diretoria Executiva da FETRACE ou por ato

) do presidente da FETRACE.
Paragrafo Sexto - O quorum para deliberagéo nas Assembléias Gerais sera de:

Em primeira convocagéo, metade mais um dos Delegados;
Em segunda convocagao, 2/3 (dois tergos) dos Delegados presentes.

Assembléias Gerais far-se-a por meio de publicagcdo de Edital de Convocagdo em jornal de

grande circulagéo e, em caso de exigéncia legal, também no Diario Oficial da Unio.

< Paragrafo Oitavo - Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto as deliberacdes da

Assembléia Geral concernentes as decisbes sobre impedimento e perda de mandato de

Diretores, Conselheiros e Delegados.

Paragrafo Nono - A Diretoria Executiva da FETRACE escolhera a Comisséo de Organizagéo

e aprovara o Regimento Interno da Assembléia Geral.

Paragrafo Décimo - O Regimento Interno podera ser modificado na Assembléia Geral,
/ffssando a vigorar imediatamente.

% Paragrafo Sétimo - Salvo regulamentac;ao diversa e especifica, a convocagdo das
~\

CAPITULOVII
DO PLENO DA DIREGAO &)
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Artigo 27 - O Pleno da Diregdo é a reunido dos membros de todos os 6rgdos da FETRACE.

Paragrafo Primeiro - O Pleno reunir-se-4 ordinariamente uma vez ao ano, e
extraordinariamente, a qualquer tempo.
Paragrafo Segundo - Convocam o Pleno da Direcéo:

l. Presidente da Federagéo; e
Il. Maioria da Diretoria Executiva; :
Ill. Maioria de seus membros. w

Artigo 28 - O Pleno da Diregédo constitui o 6rgéo interno de aplicagdo da linha politica e do ))
plano de lutas aprovado pelo Congresso Estadual, bem como de discussio e aprovacdo de_——
politicas especificas a serem executadas no periodo compreendido entre um Congresso e

outro, ndo podendo, contudo, deliberar sobre matéria de competéncia exclusiva de cada 6rgéo,

definida por este Estatuto.

Paragrafo Unico - Das deliberagdes do Pleno da Diregao, cabera recurso a8 Assembleia Geral,

nos seguintes casos:

I. De empate na votagéo;

Il. Em qualquer hipétese, se assim o decidir a maioria dos membros que o integram, e a quem
mpetir a convocagao.

rtigo 29 - O Pleno da Diregéo sera presidido pelo(a) Presidente da Federagéo e secretariado
pelo(a) Secretario(a) Geral.

Paragrafo Unico - Na auséncia do(a) Presidente da Federagédo e/ou do(a) Secretario(a) Geral,
poderao ainda, no inicio dos trabalhos, os membros do Pleno escolherem, dentre os presentes,

um dos membros para presidir e outro para secretariar os trabalhos. j

CAPITULO IX
DA DIRETORIA

Artigo 30 - A Diretoria Executiva da FETRACE é o organismo que delibera sobre os
encaminhamentos imediatos baseados na linha politico-sindical da entidade, aplica as
deliberagbes dos Congressos Estaduais e das Assembléia Gerais e decide as questdes de
ordem organizativa e administrativa da entidade.

Artigo 31 - A Diretoria Executiva da FETRACE é composta de 17 (dezessete) membros
efetivos e de 17 (dezessete) membros suplentes, eleitos pelo Congresso Estadual e com
mandato de 04 (quatro) anos.

Artigo 32 - A Diretoria Executiva da FETRACE é composta de 17 (dezessete) membros e
constituida pelos seguintes cargos:

a \Q ﬂa/«;d ‘ ﬂhﬂ /‘//QL?fe»?

l. Presidente;

1l Vice-Presidente;

. Secretario(a) Geral;

V. Secretario(a) de Financas;

V. Secretario(a) de Organizagao;

%w. Secretario(a) de Assuntos Juridicos e Negociacdo Coletiva; " (% J
VL.
Il \\\

Secretario(a) de Formagao Politica Sindical e Profissional;
/ VI

Secretario(a) de Comunicagao e Imprensa;
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IX. Secretario(a) de Patriménio;
X. Secretario(a) de Saude e Segurancga do Trabalhador;

XI. Secretario(a) de Politicas Sociais, Género, Etnia e Igualdade Racial;
Xll.  Secretaria de Mulheres;
Xlll. Secretério(a) de Juventude; —_——

XIV. Secretario(a) de Politica e Relagées Sindicais; \
XV. Secretéario(a) de Mobilizagcdo e A¢do Sindical; ’
XVI. Secretério(a) de Meio Ambiente; 2
XVIl. Secretario(a) de Esporte, Cultura e lazer. //

Artigo 33 - No caso de afastamento temporario, impedimento, renincia ou exclusdo de
membro da Diretoria Executiva da FETRACE, sera decidido, primeiramente, sobre o
remanejamento de cargos e, em seguida, chamado a ocupar o cargo que porventura esteja |\
vago apds o remanejamento, um dos 17 (dezessete) membros suplentes, na forma deste | ?
Estatuto.

Artigo 34 - Os membros suplentes da Diretoria Executiva da FETRACE serdo convocados
pela Diretoria Executiva da entidade, independente da ordem, para ocupar o cargo vago dentre

membros efetivos.
%igo 35 - A Diretoria Executiva da FETRACE reunir-se-a ordinariamente de 03(trés) em Q

03(trés) meses ou extraordinariamente a qualquer tempo, por convocacdo do Presidente da
FETRACE ou da maioria absoluta da Diretoria Executiva da entidade.

Paragrafo Unico - No caso de convocagéo extraordinaria da Diretoria Executiva da FETRACE,
seréo debatidos apenas os assuntos constantes do pedido de convocagdo enderecados ao
Presidente da entidade. :

_ Artigo 36 - O Pleno da Diregédo da FETRACE reunir-se-a, ordinariamente uma vez por ano, e
extraordinariamente a qualquer tempo, por convocagdo do Presidente da entidade ou da
maioria absoluta do Pleno da Diretoria da FETRACE.

absoluta de seus membros, podendo ser modificada a qualquer tempo.

Artigo 38 - Os membros da Diregdo da FETRACE poderéo ser liberados para o exercicio de
suas fungbes total ou parcialmente. A aceitagdo pela Diretoria da entidade importa no
compromisso de liberagdo do Diretor para essa tarefa. No caso de impossibilidade de liberagéo
do Diretor efetivo, este sera substituido por suplente. Ocorrendo controvérsia ou divergéncia
sobre esta questao, a mesma sera decidida pela Diretoria Executiva da FETRACE.

Paragrafo Primeiro - Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e Delegados
representantes da FETRACE junto a confederagcdo em nenhuma hipétese receberdo
remuneracéo a titulo de contraprestagéo pelo exercicio e desempenho de suas fungdes.

Paragrafo Segundo - No caso de liberagdo de diretores da FETRACE, quando estes ficarem
a disposicdo da entidade, para exercicio e desempenho de suas atribuicdes e/ou da
atividades sindicais, poderdo receber valores, a titulo de ajuda de custo, para custeio das

despesas correspondentes aos exercicios das fungdes e das atividades sindicais; O(

vgg Artigo 37 - O Regimento Interno da Diregdo da FETRACE sera aprovado pela maioria

//A;t-lgo 39-A denommagao de “Diretor” devera ser utilizada, indistintamente, para os membros
Kd’e_ qualquer dos érgaos da Dire¢cdo da FETRACE. %
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Artigo 40 - A liberagdo para o exercicio do mandato sindical e o retorno ao trabalho na
empresa do Diretor liberado dessa obrigagdo, em qualquer dos 6rgédos da Direcdo da
FETRACE, somente podera ser decidida pela Diretoria Executiva da entidade, convocada para
esse fim.

\

\._

CAPITULO X
CONSELHO FISCAL

Artigo 41 - O Conselho Fiscal é o organismo com atribuicdo de fiscalizar os atos de nature‘Za//
patrimonial e financeira da FETRACE, examinando balancetes, balango anual, prestagdo de

contas e previsao orcamentaria. @\

Paragrafo Primeiro - O Conselho Fiscal &€ composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
suplentes.
Paragrafo Segundo - O Conselho Fiscal dara parecer sobre balancetes, balango, prestacdo
de contas, previsdo orgcamentaria e submetera esses pareceres a aprovagdo da Assembléia
Geral da FETRACE, anualmente.
Paragrafo Terceiro - O Conselho Fiscal reunir-se-a trimestralmente para exame dos atos
patrimoniais e financeiros da Diretoria Executiva da FETRACE, com a presenca do
Secretario(a) de Finangas da entidade.
Paragrafo Quarto - O Conselho Fiscal podera solicitar esclarecimentos da Diretoria Executiva
da FETRACE sobre os atos patrimoniais e financeiros, propor medidas neste ambito, assim
como convocar qualquer membro da Diretoria da entidade para prestar informagdes
= necessarias ao cumprimento de suas atribuicoes.
Paragrafo Quinto - A Diretoria Executiva da FETRACE, por ato de seu Presidente, podera
convocar os membros do Conselho Fiscal para reunido conjunta com os membros da Diretoria

da entidade, visando debater questdes de interesse patrimonial e financeiro.
Paragrafo Sexto - O suplente do Conselho Fiscal da FETRACE sera convocado por /

lC A

IV/-(- Q / :‘/

deliberagdo dos membros efetivos, dentre qualquer um deles, para assumir fungdo no
Conselho Fiscal da entidade, proviséria ou definitivamente, no caso de afastamento,
impedimento, exclusdo ou renuncia do membro efetivo.

Sl

\ CAPITULO XI
\ DELEGADOS REPRESENTANTES DA FETRACE JUNTO A CONFEDERAGAO A QUAL
ESTA FILIADA.

\§ Artigo 42 - Os Delegados Representantes da FETRACE junto & Confederagdo a qual a
* entidade esta filiada cumprem a aplicagé@o da linha politico-sindical organizativa definida pela
embléia Geral e implementadas pela Diretoria Executiva da FETRACE, bem como
/riprem as decisdes a serem levadas a Confederacdo em nome da entidade, inclusive no que
se refere as votagbes de assuntos de interesse da categoria profissional e sobre participagéo

? em chapas ou cargos naquela Confederagéo.

Paragrafo Primeiro - Os Delegados Representantes da FETRACE junto a Confederagéo s
constituem de 02 (dois) membros efetivos e 02 (dois) membros suplentes.
Paragrafo Segundo - Os Delegados Representantes da FETRACE junto & Confederagéo que
participarem de reunides ou atos naquela Confederagéo, deverédo apresentar Relatério escrito a
Diretoria Executiva da FETRACE sobre suas participagbes e votagdes, podendo ser
convocados a qualquer momento pela Diretoria Executiva entidade para debater questoes

/?eferentes aquela Confederagao. @) %

R Padre Mororé, 1055, CEP 60015-220 Fortaleza - Ceard - Brasil - CNPJ 07.343.320/0001-93 - Fone (85) 3226.7287, 3253.1250
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Executiva da FETRACE.

CAPITULO Xl

ESTABILIDADE NO EMPREGO DOS DIRETORES, CONSELHEIROS E DELEGADOS - \\)

EFETIVOS E SUPLENTES

Brasil, & vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura
cargo de direcdo ou de representagdo sindical, aqui considerados os membros efetivos e
suplentes da Diretoria Executiva da FETRACE, membros efetivos e suplentes do Conselho
Fiscal da FETRACE, Delegados efetivos e suplentes representantes da FETRACE junto a
Confederagéo a qual a entidade esta filiada, os quais se eleitos, ainda que suplentes, gozardo
de estabilidade no emprego até um ano apés o final do mandato, salvo se cometer falta grave
no termos da lei e deste Estatuto.

Paragrafo Unico - As auséncias no trabalho, motivadas pelo exercicio da atividade sindical,
serao consideradas justificadas e computadas como efetivamente trabalhadas para todos os
fins e efeitos legais.

' CAPITULO XIli
EXERCICIO DAS FUNGOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 44 - O exercicio das fungdes da Diretoria Executiva da FETRACE observara as regras
estabelecidas neste Estatuto. Entretanto, a Diretoria Executiva da entidade, pela maioria
absoluta de seus membros, podera estabelecer modificagdes nos planos e atuagdo de cada

setor.

Artigo 45 - Compete ao(a) Presidente(a):

VI

/"\@ ﬂ%a//@ Ly SR LA
<

VIL.

VIIL.

/,/ cumprimento dos principios e objetivos, assim como das normas estatutarias;

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Assinar a convocatéria do Congresso Estadual, da Plenéria Estadual, da Assembléia
Geral, das reunides da Diretoria e dos Delegados Representantes junto a
Confederagédo a qual a FETRACE esta filiada;

Presidir o Congresso Estadual, a Plenaria Estadual, a Assembléia Geral e as reunibes
da Diretoria Executiva da FETRACE;

Garantir o cumprimento dos principios, objetivos e decisbes aprovadas pelos
organismos da FETRACE, assim como da Central a qual a entidade esta filiada;
Representar, judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente, a FETRACE e
delegar poderes para essas representagoes;

Assinar atas, expedientes da Secretaria Geral da FETRACE, cheques e demais
documentos da Secretaria de Finangas da entidade (estes conjuntamente com o
Secretario de Finangas), assim como todos os documentos da entidade que exija sua
assinatura;

Representar a FETRACE a nivel estadual, nacional e internacional e responder pela '

politica e estrutura da entidade perante a Central a qual esta filiada a nivel estadual e
nacional;

Coordenar e orientar a atuagdo de todos os organismos da FETRACE do sistema
diretivo, da fiscalizagao e representacéo, visando a unidade de acao da entidade e o

ua ad e Mororé, 1055, CEP 60015-220 Fortaleza - Ceard - Brasil - CNPJ 07.343.320/0001-93 - Fone (85) 3226.7287, 3253.1250
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Artigo 43 - Nos exatos termos do disposto no artigo 8°, inciso VIII da Constituicdo Federal dg/
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IX.  Participar das reunides de qualquer érgdo da Diregdo da FETRACE ou Departamento
da mesma, exceto do Conselho Fiscal, salvo se por este for convocado;

X. Coordenar e orientar a agcdo dos érgaos da Diregdo da FETRACE, integrando-os sob
a linha de agdo definida em todas as suas instancias;

Xl.  Coordenar e orientar a agdo dos Departamentos e demais Setores da FETRACE—

\?

integrando-os sob a linha da agéo definida pela Diretoria Executiva e aprovada pelo

Pleno da Diregéo da entidade;
Xll.  Coordenar a elaboragdo e zelar pela execugdo do Plano Anual de Ag¢do Sindical da

FETRACE. /

Paragrafo Primeiro - O Plano Anual de Agéo Sindical mencionado acima devera conter, entre /

outros elementos:

. As diretrizes gerais a serem seguidas pela FETRACE;
. As prioridades. Orientagdes e metas a serem atingidas a curto, médio e longo prazo

pelo conjunto da Diregéo da FETRACE.

as fungdes deste e outras tarefas que Ihe forem confiadas;
Il Auxiliar o Presidente da FETRACE nas suas atividades;
IV. Executar todas as atividades que |he forem outorgadas pela Diretoria Executiva da

FETRACE.
Artigo 47 - Compete ao(a) Secretario(a) Geral:

. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

. Organizar a Secretaria Geral da FETRACE;

. Organizar as reunides da Diretoria Executiva e do Pleno da Diretoria da FETRACE;

IV.  Elaborar planos gerais integrados e coordenar as atividades do conjunto das
secretarias da FETRACE;

V. Organizar e administrar o arquivo, as atas, os documentos legais e as agendas da

FETRACE;
VI.  Responsabilizar-se pelas atas e demais documentos do expediente geral da

FETRACE;
VII. Ter sob sua orientagdo e supervisdo a elaboragdo do Relatério anual da Diretoria
Executiva da FETRACE.

Artigo 48 - Compete ao(a) Secretario(a) de Finangas:

ki Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
L. Organizar a Secretaria de Finangas e a Tesouraria da FETRACE;
. Manter relacdes com os sindicatos filiados em atos de natureza patrimonial e

*financeira;
Zifé ¥

Rua Padre Morord, 1055, CEP 60015-220 Fortaleza - Ceard - Brasil - CNPJ 07.343.320/0001-93 - Fone (85) 3226.7287, 3253.1250
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Paragrafo Segundo - O Plano Anual de Agéo Sindical sera aprovado pelo Pleno da Diregéo da
FETRACE.
Artigo 46 - Compete ao(a) Vice-Presidente:

. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

il Substituir o Presidente da FETRACE em suas auséncias e impedimentos, assumindo

/

é‘;

P
\
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Artigo 49 - Compete ao(a) Secretario(a) de Organizagao:

.
Il
M.
V.
V.

VL
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Assinar cheques e outros titulos de crédito da FETRACE, juntamente com o
Presidente da entidade, e demais atos de natureza patrimonial, financeira, fiscal e
contabil, em conjunto ou separadamente com o Presidente da entidade, nos termos
deste Estatuto; g
Ter sob guarda os livros, documentos contabeis e relatérios, balancetes e balangos<
financeiros, assim como numerario e controle bancario da FETRACE; '
Apresentar ao Conselho Fiscal da FETRACE os balancetes mensais, balango anual,
prestacéo de contas e previsdao orgamentaria da entidade;

Propor a Diretoria Executiva da FETRACE a politica financeira e patrimonial dV
entidade; '
Participar das reunides do Conselho Fiscal da FETRACE, quando por ele for )
convocado;

Propor a politica de remuneragédo dos funcionarios da FETRACE e discutir com os
mesmos as questdes dessa natureza, juntamente com o Secretario de Organizacdo ‘
da entidade;

Executar todas as atividades que |he forem outorgadas pela Diretoria da FETRACE;

Ter sob o seu comando e responsabilidade os setores de tesouraria e contabilidade

da FETRACE;

Propor e coordenar a elaboragédo e a execugdo do Plano Orgamentario anual da
FETRACE, bem como suas alteragbes, a ser aprovado pela Diretoria Executiva e
submetido ao Conselho Fiscal da entidade;

Elaborar Relatérios e analises sobre a situagdo financeira da FETRACE, examinando,
inclusive a relagédo investimento-custo-padrao de cada setor da entidade e apresenta-

los a Diretoria Executiva da FETRACE;

Elaborar o Balango Financeiro anual da FETRACE que sera submetido a aprovagao

da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral da entidade;

Ter sob sua responsabilidade, guarda e fiscalizagdo os documentos, contratos e
convénios atinentes a sua pasta, bem como a guarda e fiscalizagdo de valores e
numerarios da FETRACE, adotando as providéncias necessarias para impedir a
corrosd@o inflacionaria e a deterioragéo financeira da entidade, e promovendo a
arrecadagao e o recebimento de numerario e de contribuicdes de qualquer natureza,
inclusive doacgdes e legados em favor da FETRACE; O/

Paragrafo Unico - O Plano Orgamentario anual acima mencionado devera conter, entre outros:

Orientacdes gerais a serem seguidas pelo conjunto da Direcdo da FETRACE;
A previséo das receitas e despesas da FETRACE para o periodo.

1
@
Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto; ’
Implementar e Organizar a Secretaria de Organizagéo da FETRACE;

Coordenar a aplicagéo da politica de organizagao sindical da FETRACE, observando

os principios da entidade;

Acompanhar e assessorar a atividade e a organizagao dos sindicatos, oposi¢cdes
sindicais e outras organizac¢des sindicais de base da FETRACE; N
Implementar a Coordenagéo de Organizagdo e Informatica de Tl - Tecnologia da
informacao;

Assinar atas, documentos e papéis que dependem de sua assinatura e rubricar livros J

/;nurocréﬁcos da FETRACE; €
‘ S
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Elaborar Relatérios e analises sobre o desenvolvimento das atividades dos 6rgaos da
Direcao da FETRACE;

Zelar pelo bom funcionamento de livros, arquivos e documentos dos Sindicatos filiados
a FETRACE;

Preparar e organizar correspondéncias pertinentes a Diretoria Executiva da
FETRACE;

Zelar pelo bom funcionamento da Secretaria de Organizagdo da FETRACE, bem
como pela implantagdo e acompanhamento dos avangos verificados na area de

—_—

)

informatica e de tecnologia dos meios de comunicagao; ae7J/

Implementar, em carater permanente, campanhas de sindicalizagdo como forma
viabilizagao politica e financeira dos Sindicatos filiados a FETRACE;
Apresentar a Diretoria Executiva da FETRACE relatorio das atividades realizadas.

Artigo 50 - Compete ao Secretario(a) de Assuntos Juridicos e Negociagao Coletiva:

VL.
VIL.
VIl

Xl.
XIl.

Xl

/’/\g WM v 2001
<

Artigo 51 - Compete ao(a) Secretario(a) de Formacao Politica, Sindical e Profissional:

XIV. Apresentar a Diretoria Executiva da FETRACE relatério das atividades realizadas.

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
Implementar e Organizar a Secretaria de Assuntos Juridicos e Negociagdo Coletiva da
FETRACE;

Estabelecer o plano de politica sindical em relagdo aos Sindicatos filiados @8 FETRACE
e demais entidades sindicais estaduais e nacionais;

Promover o intercambio de experiéncias e atividades da FETRACE com outros ramos
do movimento dos trabalhadores;

Organizar e supervisionar o sistema de Negociagdo Coletiva da FETRACE e dos
Sindicatos filiados, participando do processo de negociagdo com as entidades
patronais e com as empresas;

Organizar Seminarios de Negociagao Coletiva;

Supervisionar e orientar as Assessorias Juridica e Econémica da FETRACE;
Organizar e desenvolver o Setor de Convengdes, Acordos e Dissidios Coletivos de
Trabalho da FETRACE, inclusive com a ordenag¢@o material e implantagéo de banco
de dados;
Acompanhar todos o0s processos judiciais individuais e coletivos sob a
responsabilidade do Departamento Juridico da FETRACE;
Acompanhar, em conjunto com a Assessoria Juridica da FETRACE, todas as
audiéncias judiciais e administrativas, nas quais a entidade for parte ativa ou passiva,
bem como em outras em que se verificar ser importante a participacédo da FETRACE;
Implementar e ter sob a sua responsabilidade o Departamento Juridico da FETRACE;
Desenvolver estudos que visem a adequagéo da FETRACE a vida constitucional do
pais;
Estabelecer Plano comum de atuagdo na area de Assuntos Juridicos e Negociagcao
Coletiva com os Sindicatos filiados a FETRACE, com a Central e a Confederagéo as
quais a entidade esta filiada, a nivel estadual e nacional, bem como com entidades
sindicais de outros ramos;

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
Implementar e Organizar a Secretaria de Formacgao Politica, Sindical e Profissional da

< FETRACE;

Z
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. Elaborar e contribuir com estudos e projetos em relagcdo as questdes da politica em
geral, da politica sindical e formativa, em relagao a prépria FETRACE e em relagdo
aos Sindicatos filiados a entidade, a Central e a Confederagédo as quais a entidade
esta filiada;

V. Coordenar e sistematizar o conjunto de experiéncias e atividades de formagéo politi '
sindical da Central e da Confederagdo as quais a FETRACE esta filiada, dos
Sindicatos filiados e de outras organizagdes sindicais;

V. Desenvolver programas de formagéo e de capacitagao sindical, integrados a politica
da Central e da Confederacdo as quais a FETRACE esta filiada e aos sindicatos
filiados a entidade;

VL. Responsabilizar-se por estudos, pesquisas e projetos de elaboragdo da politica
FETRACE em todos os assuntos referentes as relagdes de trabalho com novas
tecnologias, saude, seguranga, inclusive constituindo comissdes e grupos de trabalho
com esta especificagao;

VIl. Estabelecer e gerenciar convénios com entidades sindicais, instituicbes académicas e

centros especializados sobre formagao politica sindical;

VIIl. Implementar a Coordenagédo de Formagdo Politica, Sindical e Profissional da

FETRACE;

. Promover o assessoramento a Diretoria Executiva e ao conjunto da Direcdo d

FETRACE, na discussé@o da linha de trabalho a desenvolver nas areas de atuagé?{

desta Secretaria;

Promover o assessoramento a Diretoria Executiva da FETRACE através d

elaboracéo de sinopses diarias, elaboragado e apresentagdo de analises de conjuntura;

X1 Planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educacdo sindical da

FETRACE, bem como cursos, seminarios, encontros, entre outros;

Xll. Manter cadastro atualizado dos participantes de encontros promovidos pela
FETRACE, enviando publicagdes e correspondéncias;

Xlll. Coordenar a elaboragdo de cartilhas, documentos e outras publicagdes relacionadas
as areas de atuagdo da Secretaria de Formagdo Politica, Sindical e Profissional da
FETRACE;

XIV. Coletar, sistematizar e processar dados de interesse das categorias profissionais,
elaborando analises sobre empresas ou segmento do setor financeiro e sobre a
situagdo sécio-econdmica das categorias da base da FETRACE;

XV. Estabelecer Plano comum de atuagdo na area de Formacéo Politica, Sindical e
Profissional, com os Sindicatos filiados a FETRACE, com a Central e a Confederagao
as quais a entidade esta filiada a nivel estadual e nacional, bem como com entidades

sindicais de outros ramos;
XVI. Apresentar a Diretoria Executiva da FETRACE relatério das atividades realizadas.

NS
Q
j:i

=

Artigo 52 - Compete ao(a) Secretario(a) de Comunicagao e Imprensa:

. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
K Il Organizar a Secretaria de Comunicagéo e Imprensa da FETRACE;

: . Desenvolver e executar a linha de comunicagdo e imprensa da FETRACE,
coordenando os 6rgaos de divulgacdo internos, o material de divulgacdo para a
imprensa em geral e supervisionando a elaboragéo dos boletins, jornais e material de
divulgagao dos Sindicatos filiados a entidade;

IV. Editar publicagdes especificas sobre questbes politicas e sindicais, bem como
~ organizativas de interesse dos trabalhadores, empregados e empregadas no comércio
A e servigos e da classe trabalhadora; o
% s @
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Organizar e controlar o sistema de arquivo da FETRACE relacionado com material de
divulgagéo interna e da imprensa, bem como livros e documentos, sites, blogs e outras
modalidades de midia eletrénica sobre comunicago;

Implementar a Coordenacéo de Imprensa e Comunicagéo da FETRACE;

Zelar pela busca e divulgagédo de informagdes entre os Sindicatos filiados a FETRACBT\
e as respectivas categorias profissionais, a FETRACE e a sociedade, bem como entre

a FETRACE e as demais entidades;

Desenvolver campanhas publicitarias definidas pela Diretoria da FETRACE; )

Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de imprensa, comumcagao J

publicidade e a impressao grafica da FETRACE:
Manter a publicagéo e a distribuicdo do jornal da FETRACE junto aos dirigentes )
sindicais e Sindicatos filiados a entidade;

Estabelecer Plano comum de atuagdo na area de Comunicagdo e Imprensa, com os
Sindicatos filiados & FETRACE, com a Central e a Confederacdo as quais a entidade

esta filiada a nivel estadual e nacional, bem como com entidades sindicais de outros

Artigo 53 - Compete ao(a) Secretario(a) de Patriménio:

<= I
S
S,
2w
V.
%
S
X WL
? VI,
% VIIL.
\ IX.
\§ %
XI.
XIl.

.
V.

V.

P

Organizar e coordenar o Departamento de Informatica e Administragdo da FETRACE;
Auxiliar todos os membros da Diretoria Executiva da FETRACE no que compete a
tarefa de administracgéo;

Ter registrado os bens méveis e iméveis da FETRACE em Cartorio;

Proceder ao tombamento do patriménio da FETRACE ao fim de cada exercicio
administrativo;

Fiscalizar a entrada e saida de qualquer bem mével que integre o acervo patrimonial
da FETRACE,;

Determinar, ap6s a autorizagdo da Diretoria Executiva da FETRACE, os consertos e
servicos de manutengdo e reformas dos prédios, de conservagdo dos moveis e
utensilios que integram o patriménio da entidade;

Cumprir suas atribuigdes em perfeita consonancia com a Secretaria de Finangas da
FETRACE;

Elaborar o Balango Patrimonial da FETRACE;

Apresentar a Diretoria Executiva da FETRACE relatério das atividades realizadas.

|

ramos
Apresentar a Diretoria Executiva da FETRACE relatorio das atividades realizadas
Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Organizar a Secretaria de Patriménio da FETRACE:

Ter sob responsabilidade o Setor de Recursos Humanos da FETRACE;

, Artigo 54 - Compete ao(a) Secretario(a) de Satlide e Seguranca do Trabalhador:

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
Implementar e Organizar a Secretaria de Saide e Seguranga do Trabalhador da
FETRACE,;

Implementar a politica de Saude e Seguranga do Trabalhador;

Responsabilizar-se pelos estudos relativos a insalubridade, periculosidade e
penosidade do trabalho;

Elaborar programas e estudos sobre as condi¢gdes de salde e seguranca do trabalho;
Manter contato e acompanhar a agdo de todos os Conselhos de Saide, CEREST's - j '

Centro de Referéncia da Salde do Trabalhador e CIPA’s - Comissdes Internas de
Prevencao de Acidente, das unidades da area da FETRACE; @) %
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Estabelecer Plano comum de atuagéo na area de Saude e Seguranga do Trabalho,

com os Sindicatos filiados a FETRACE, com a Central e a Confederagdo as quais a
entidade esta filiada a nivel estadual e nacional, bem como com entidades sindicais de

outros ramos; -
Apresentar a Diretoria Executiva da FETRACE relatdrio das atividades realizadas.  <——__

Artigo 55 - Compete ao(a) Secretario(a) de Politicas Sociais, Género, Etnia e Igualdade

Racial:

Iv.

2.

VL.

VIL.
Viil.

IX.

/\)/f‘c..«‘l SZ0Z

X.

\

XI.

XIl.

Xl

XIV.

* XV.

\
XVI.

? XVl

XVIIL.

y =

6.‘de outros ramos;

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto; s il
Implementar e Organizar a Secretaria de Politicas Sociais, Género, Etnia e Igualdade )
Raciall da FETRACE;

Coordenar a execuc¢do das Politicas Sociais, de Género, Etnia e Igualdade Racial da
FETRACE em seu ambito;

Contribuir para a elaboragdo de politicas sociais que abarquem especificamente o
ramo de atividade sob coordenagdo da Secretaria Nacional de Politicas Sociais da
Central e da Confederacgéo as quais a FETRACE esta filiada;

Acompanhar e implementar as politicas desenvolvidas pela Coordenagéo Nacional

dos Movimentos Sociais

Elaborar e contribuir com a luta por igualdade de oportunidade entre homens
mulheres no mercado de trabalho, na politica € no movimento sindical,

Realizar seminarios sobre racismo, discriminagéo racial e desigualdades salariais;

Propor a Dire¢do da FETRACE e aos Sindicatos filiados a entidade campanhas com

temas especificos, como: creches, assédio sexual, saude, entre outros; S
Participar dos féruns e articulagdes de género e etnia no ambito municipal, estadual,
nacional e internacional,

Formular politicas para ampliar a partlapag:ao das mulheres e negros nos féruns e
instancias da FETRACE;

Elaborar com a Secretaria de Formagéo Politica, Sindical e Profissional da FETRACE,
cursos de formagdo com o objetivo de contribuir para a construgéo de novas relages
de género no interior das entidades sindicais, além de adotar uma politica de
formagao de novas liderangas;

Propor a Diregcdo da FETRACE a realizagéo de estudos e pesquisas com a finalidade
de subsidiar as agbes politicas de género e etnia, bem como tragar o perfil das
categorias profissionais do comércio e servigos,

Propor a Diregdo da FETRACE desenvolver politicas de relagdes internacionais para
troca de experiéncias, realizagdes de cursos, seminarios, encontros, entre outras
atividades,

Propor campanha de solidariedade aos povos indigenas, africanos, remanescentes
de Quilombos, mulheres vitimas de violéncias seja sexista, psicolégica, ideoldgica e
fundamentalista;

Promover a defesa dos direitos conquistados pelas trabalhadoras e trabalhadores;
Elaborar politicas publicas de boa qualidade, possibilitando o acesso dos menos
favorecidos;

Sugerir ao conjunto dos Sindicatos filiados a8 FETRACE a criagéo de Secretarias e
ComissoOes de Género e Etnia;

Estabelecer Plano comum de atuagdo na area de Politicas Sociais, Género e Etnia,
com os Sindicatos filiados a FETRACE, com a Central e a Confederagdo as quais a
entidade esta filiada a nivel estadual e nacional, bem como com entidades sindicais

% ©
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XIX. Estabelecer Plano comum de atuagdo na area de Politicas Sociais, Género e Etnia,
com os Sindicatos filiados a FETRACE, com a Central e a Confederag¢ao as quais a
entidade esta filiada a nivel estadual e nacional, bem como com entidades sindicais
de outros ramos; i

XX. Acompanhar a luta do movimento Negro, dos indios e remanescentes de Quilombos,
pela garantia da posse das terras;

XXI. Apresentar a Diretoria Executiva da FETRACE relatério das atividades realizadas.

Artigo 56 - Compete a Secretaria de Mulheres: _,'/))/
. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
. Implementar e Organizar a Secretaria de Mulheres da FETRACE,; :
il Defender as mulheres trabalhadoras do ramo do comércio e servigos, de todas as |,
formas de violéncia a ela atribuida;
IV.  Acompanhar agbes na justica e em negociagdes coletivas, referentes as causas das
mulheres;
V. Interagir junto a Secretaria de Politica Sociais, Género, Etnia e Igualdade Racial da
. FETRACE, em todas as a¢des especificas de mulheres;
. Organizar as mulheres trabalhadoras para intervir no mundo do trabalho e sindical
sobre as questdes que interferem na vida destas mulheres enquanto trabalhadoras; |
VIl. Formular politicas para ampliar a participacdo das mulheres nos féruns e instancias d
FETRACE;
VIIl. Elaborar, coordenar e desenvolver politicas no interior da FETRACE, bem como atua
em conjunto com os Sindicatos filiados a entidade, visando a promogédo das mulheres
trabalhadoras;
Assessorar os Sindicatos filiados 8 FETRACE, bem como a Diregéo da entidade na
elaboragéo de pauta de reivindicagdes especificas das mulheres trabalhadoras no
COMErcio e Servigos;
Propor a Diregcdo da FETRACE e aos Sindicatos filiados a entidade campanhas com
temas especificos: Creches, Assédio Sexual, Saude, entre outros;
Propor a Diregdo da FETRACE desenvolver politicas de relagdes internacionais para
troca de experiéncia, com realizagdes de cursos, seminarios, encontros, entre outras
atividades;
Xll. Defender os direitos conquistados pelas trabalhadoras e trabalhadores;
XIIl. Sugerir ao conjunto dos Sindicatos filiados @ FETRACE a criagdo de Secretarias e
Comissdes de Mulheres;

X

x

2

XIV. Desenvolver agdes politicas, educativas, culturais e esportivas e de formagéo na area
do trabalho destinado a mulher trabalhadora;

XV. Desenvolver politicas de agdes afirmativas, visando a construgcdo de igualdade de
género, etnia e raga,;

XVI. Estabelecer Plano comum de atuagdo na area de Politica de Mulheres, com 0s

Sindicatos filiados a FETRACE, com a Central e a Confederagdo as quais a entidade

esta filiada a nivel estadual e nacional, bem como com entidades sindicais de outros )

ramos; A\
XVIl. Apresentar a Diretoria Executiva da FETRACE relatério das atividades realizadas.

g \@ e %«4 ¥ N o 10 T

(d_Artigo 57 - Compete ao(a) Secretario(a) de Juventude:

/L Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
] Implementar e Organizar a Secretaria de Juventude da FETRACE;
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. Propor medidas visando a participagao da juventude trabalhadora no movimento

sindical,

IV. Implementar a Coordenagédo de Politica Social e Juventude da FETRACE;

V. Desenvolver agdes politicas, educativas, culturais e esportivas e de formagao na area
do trabalho destinado a juventude trabalhadora;

VI. Estabelecer Plano comum de atuagéo na area de Juventude, com os Sindicatos

filiados a FETRACE, com a Central e a Confederacéo as quais a entidade esta filiada— ———

a nivel estadual e nacional, bem como com entidades sindicais de outros ramos;
VII. Apresentar a Diretoria Executiva da FETRACE relatério das atividades realizadas. }
Artigo 58 - Compete ao(a) Secretario(a) de Politica e Relagdes Sindicais: ___—.—i———-
l. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto; /

Il. Implementar e Organizar a Secretaria de Politica e Relagdes Sindicais da FETRACE;

lll.  Elaborar e contribuir com estudos e projetos em relagdo as questdes de politica ,
sindical em seu ambito; \

IV. Promover relagbes e intercambio de experiéncias e estabelecer convénios de
cooperagao com entidades sindicais do mesmo ramo de atividade de outros paises,
através da Secretaria Nacional de Relagdes Internacionais;

V. Estabelecer Plano comum de atuag@o na area de Politica e Relagdes Sindicais, co
os Sindicatos filiados a FETRACE, com a Central e a Confederagédo as quais
entidade esta filiada a nivel estadual e nacional, bem como com entidades sindicais d

R outros ramos;
% VI. Apresentar a Diretoria Executiva da FETRACE relatério das atividades realizadas.
\
~ Artigo 59 - Compete ao(a) Secretario(a) de Mobilizagao e Agao Sindical:
o
> . Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto; /
Y; Il Implementar e Organizar a Secretaria de Mobilizagéo e A¢éo Sindical da FETRACE;
- . Coordenar as atividades de mobilizacdo da FETRACE e dos Sindicatos filiados a
entidade;
IV.  Manter a Diregédo da FETRACE informada sobre as mobilizagdes;
V. Estruturar o trabalho interno da FETRACE em face dos Planos de Mobilizagéo e Agéao

Sindical do conjunto das categorias;
VI.  Estabelecer Plano comum de atuacgdo na area de Mobilizagéo e Agéo Sindical, com os
Sindicatos filiados a FETRACE, com a Central e a Confederagdo as quais a entidade
esta filiada a nivel estadual e nacional, bem como com entidades sindicais de outros
/

' ramos;
%II. Apresentar a Diretoria Executiva da FETRACE relatério das atividades realizadas.

Artigo 60 - Compete ao(a) Secretario(a) de Meio Ambiente:

\ ; T Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
\

Il Implementar e Organizar a Secretaria de Meio Ambiente da FETRACE;

. Elaborar e coordenar as agoes da FETRACE sobre o Meio Ambiente, articuladas com
as demais secretarias, na dire¢do do desenvolvimento sustentavel, incluindo a

o=Z=>—  dimenséo ambiental, social, econémica e politica;

IV. Promover intercambio de experiéncias, estabelecer convénios de cooperagdo e plano
comum de atuagdo na area de Meio Ambiente, com os Sindicatos filiados & FETRACE,
com a Central e a Confederagdo as quais a entidade esta filiada a nivel estadual e —
nacional, bem como com entidades sindicais de outros ramos e institutos especializados >}

[ ~_em seu ambito; & N\
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V. Elaborar e contribuir com estudos e projetos em relagdo as politicas para promogéao das
acoes e politicas relacionadas ao Meio Ambiente;

VI. Coordenar a elaboragdo e execugdo de campanhas para ampliagdo de direitos
trabalhistas e sindicais na area ambiental, dentro dos principios e propostas dg\

FETRACE; h
VIl. Elaborar subsidios sobre as questdes de Meio Ambiente para aprimorar 0s processos

de negociagao coletiva; 7
VIIl. Elaborar, em conjunto com a Secretaria de Formagéo Politica, Sindical e Profissional da h)

FETRACE, programas de formagéo visando o aprofundamento da compreensdo e da~_
atuacao na tematica ambiental;

IX. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da agenda da politica ambiental sustentavel
estadual, nacional e internacional;

X. Contribuir para a elaboracdo de politicas de meio ambiente e desenvolvimento |
sustentavel com manuteng@o dos postos de trabalho e meio de vida decente para

IX. todos;
Xl.  Apresentar a Diretoria Executiva da FETRACE relatério das atividades realizadas.
Artigo 61 - Compete ao(a) Secretario(a) de Esporte, Cultura e Lazer:
l. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
Q‘ L. Implementar e Organizar a Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer da FETRACE;
o ML Implementar a Coordenac;ao de Politica de Esporte, Cultura e Lazer da FETRACE;
"2 Elaborar e coordenar as agdes da FETRACE sobre Esporte, Cultura e Lazer, k
& articuladas com as demais Secretarias;
N L Elaborar e contribuir com projetos em relagéo as politicas para promogéo das acdes e
o g politicas relacionadas ao Esporte, Cultura e Lazer;
IRV Promover atividades esportivas e culturais para o conjunto de trabalhadores da base da

do trabalho destinada aos trabalhadores e trabalhadoras;
VIll. Promover intercambio de experiéncias e estabelecer convénios de cooperagdo e plano
comum de atuacdo na area de Esporte, Cultura e Lazer, com os Sindicatos filiados a
§ FETRACE, com a Central e a Confederagdo as quais a entidade esta filiada a nivel 5

FETRACE;
§ VIl. Desenvolver agdes politicas, educativas, culturais e esportivas e de formagédo na area ?

estadual e nacional, bem como com entidades sindicais de outros ramos e institutos

especializados em seu ambito;
IX. Apresentar a Diretoria Executiva da FETRACE relatério das atividades realizadas. @

CAPITULO XIV
DA ADVERTENCIA, DA SUSPENSAO, DO ABANDONO E DA PERDA DO MANDATO
DE DIRECAO DA FETRACE

\ ) SECAO |
| DA SUSPENSAO E DA ADVERTENCIA DOS DIRETORES

? Artigo 62 - Os Diretores da FETRACE estdo sujeitos as penalidades de adverténcia e
suspensdo, por violagdo deste Estatuto e por desrespeito as decisbes tomadas pelos
organismos da entidade.
i
aragrafo Primeiro - O Diretor sera comunicado previamente pela Diretoria Executiva da 3}
FETRACE da acusacgéo que lhe é feita, para que possa apresentar sua defesa, no prazo de 10\
/ (dez) dias corridos, a contar do recebimento da notificagéo. Apés o encerramento do prazo ?&
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10 dias, apresentada ou ndo a defesa, sera o processo instruido e encaminhado a Comisséo

de Etica da FETRACE para parecer.

Paragrafo Segundo- A Comissdo de Etica da FETRACE sera constituida de 03 (trés)
dirigentes, dentre os membros da sua Diretoria Executiva.

Paragrafo Terceiro - A apreciagdo da falta cometida pelo Diretor deve ser efetivada peL
Comisséo de Etica da FETRACE, que emitird parecer, encaminhando-o ao Pleno da Dlreq,ao .

da FETRACE, a qual decidira.

Paragrafo Quarto - As deliberagbes para aplicagcbes de penalidades de adverténcia ou
suspenséao, pelo Pleno da Direcdo da FETRACE, serdo adotadas pela maioria absoluta dos
diretores presentes. »’//’/
Paragrafo Quinto - Da deciséo adotada pelo Pleno da Diregcédo da FETRACE, com a aplicagdo

da pena de adverténcia ou suspensdo a Diretor da entidade, cabera recurso deste para a
Assembléia Geral, em ultima instancia, no prazo de 10 (dez) dias.

SECAOII
ABANDONO DO CARGO

Artigo 63 - Considera-se abandono do cargo quando o dirigente deixar de comparecer as
reunides convocadas pelo 6rgéo ao qual esta vinculado na FETRACE e ausentar-se dos seus
afazeres sindicais pelo periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos.

~ Paragrafo Unico - Passados 60 (sessenta) dias ausente, o dirigente sera notificado para que
\ se apresente ou justifique sua auséncia no prazo de 15 (quinze) dias, Expirado o prazo de 15
< (quinze) dias, sem a apresentacao ou justificacéo do dirigente, sera declarado o abandono do
N, cargo pelo Pleno da Dire¢édo da FETRACE.
X

’L

SECAO Il
PERDA DE MANDATO

’ Artlgo 64 - Os membros do Pleno da Direcédo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da j

‘)
Q
(.J

FETRACE, bem como os Delegados Representantes da FETRACE junto a Confederagéo a
qual a entidade esta filiada, perderdao seus mandatos nos seguintes casos:
\
\ l. Malversagao ou dilapidagéo do patriménio social;
Grave violagdo deste Estatuto;
III Provocar desmembramento da base territorial e de representacdo da FETRACE, sem
prévia autorizagcao da Assembléia Geral,
' Praticar todo e qualquer ato que importe em atentado e macula da imagem da FETRACE.
A

rtigo 65 - Para a declaragdo de perda dos mandatos dos dirigentes serdo observados e
cumpridos os mesmos procedimentos aplicados nos casos de adverténcia ou suspenséo,
\ conforme estabelecido nos paragrafos primeiro ao quinto do Artigo 58 deste Estatuto.

Artigo 66 - A declaragdo de Perda do Mandato somente surte definitivamente seus efeitos

apos a decisao final da Assembléia Geral, contudo, depois de oferecido Parecer pela Comissao

? de Etica, caso este constate e confirme a autoria e materialidade da acusacéo, sera o dirigente

imediatamente suspenso do exercicio das fungdes desempenhadas junto a entidade e de
/imediato tera suspenso seus direitos sociais e financeiros perante a entidade.

CAPITULO XV

4 DA VACANCIA E DAS SUBSTITUICOES @&3 N\
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VACANCIA

Artigo 67 - A vacancia do cargo sera declarada pela Diretoria Executiva da FETRACE nas——__
hipéteses de:

. Abandono do cargo;

B\
Il. Renuncia do dirigente; ) Sem— {
Il. Perda do mandato; \—‘f

IV. Falecimento.

Diretoria Executiva da FETRACE, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a decisdo da
Assembléia Geral.

Artigo 69 - A vacancia do cargo por abandono da fungédo sera declarada pela Diretoria
Executiva da FETRACE, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apds expirado,

Artigo 68 - A vacancia do cargo por perda de mandato do dirigente sera declarada pela &iﬁ

cumulativamente, o prazo de 60 (sessenta) dias de auséncia do dirigente, e o prazo de 15
(quinze) dias, ap6s a notificagéo do dirigente, acaso este ndo se apresente ou nao apresente
justificativa sobre sua auséncia.

Artigo 70 - A vacancia do cargo de diretor, por rentncia do seu ocupante, sera declarada pela
Diretoria Executiva da FETRACE, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apés ser apresentada
formaimente pelo renunciante.

declarada pela Diretoria Executiva da FETRACE, no prazo de 72 (setenta e duas) horas apés o
conhecimento do fato.

do substituto no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, segundo os critérios estabelecidos neste

Artigo 71 - A vacancia do cargo de diretor, em razao de falecimento do seu ocupante, sera g
Estatuto. .

\5 Artigo 72 - Declarada a vacancia, a Diretoria Executiva da FETRACE processara a efetivagao

\
\
\

\ SECAO Il
SUBSTITUICOES

Artigo 73 - Na ocorréncia de vacancia do cargo ou de afastamento temporario de Diretor da
tidade por periodo superior a 30 (trinta) dias, sua substituicdo sera processada por decisao
/ da Diretoria Executiva da FETRACE, podendo haver remanejamento de membros efetivos,
assegurando-se, contudo a convocagéo de suplentes para integrar um dos cargos efetivos do

\ respectivo 6rgao.

Artigo 74 - O afastamento temporario de Diretor da entidade, néo importara em prejuizo do
exercicio do cargo efetivo do substituido, assegurando-se incondicionalmente, o retorno do

2 sgstituido ao seu cargo, a qualquer tempo.
AN .
e  CAPITULO XVI
PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS \ G/

SEGAO | '
W PATRIMONIO %
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Artigo 75 - Constituem patriménio da FETRACE:

I. Bens modveis e imoveis; Y

ll. Titulos de crédito que pertengam a entidade, ou que venha a ela pertencer; /

lll. Legados, doagdes e concessdes feitas em carater permanente. r
R

Artigo 76 - A alienagdo, a venda ou a locagdo de bens iméveis dependera de preVia )
autorizacao da Assembléia Geral da FETRACE.

Artigo 77 - Para a aquisicdo de bens iméveis pela entidade, sera realizada avaliagdo prévia
por organismo oficial habilitado e idéneo, por solicitagdo da Diretoria Executiva da FETRACE.

SEGAOII \
FONTES DE RECURSOS |

Artigo 78 - Constituem fontes de recursos da FETRACE, as receitas resultantes de:

: Contribui¢cdes dos Sindicatos filiados;

ll.  Contribuicdes assistenciais, contribuigdes negociais e de reversao salarial constantes d
constantes de acordos, convengdes e/ou dissidios coletivos de trabalho em que a
FETRACE e/ou os Sindicatos filiados sejam partes integrantes;

lll. Contribuigdes sindicais decorrentes de preceito constitucional e/ou de outros preceitos
legais e de outras normas;

IV. Multas;
VI. Taxas, .
VIl. Inscrigbes de seminarios, assembléias, plenarias e congressos;

VIIl. Servigos prestados e/ou executados pela FETRACE,;

IX. Aplicagées financeiras;

X.  Valores adquiridos e rendas produzidas;

Xl. Contribuicdes e resultados de contratagdes ou patrocinios financeiros, em bens de
servicos ou materiais, de pessoas juridicas e fisicas, publicas, nacionais ou estrangeira;

Xll. Subvengbes, contratagbes, parcerias ou convénios que lhe sejam destinados pelos
Poderes Publicos Municipal, Estadual ou Federal, assim como por entidades nacionais e
estrangeiras;

XIll. Rendas originarias de seus bens.

Vé/mé Alewn 12075

Aigo 79 - A contribuigéo financeira das entidades filiadas, em prol da FETRACE, constituir-
se-do de 15% (quinze por cento) do valor da contribuicdo assistencial, ou da contribuicdo
negocial, ou da contribuicdo de reversdo sindical, ou outra(s) denominagéo(ées) que tenha(m),

"\ instituidas em acordos, convengéo e/ou dissidio coletivo de trabalho, em que o Sindicato filiado
seja parte integrante, cujo repasse sera efetuado a federagdo até o ultimo dia util do més

? subsequente ao da arrecadacao efetuada pela entidade filiada.

<%ﬂ(gn’afo Unico - As entidades filiadas, apresentardo a FETRACE, até o 5° (quinto) dia Uil
do més subseqiente ao do repasse, os comprovantes financeiros, por meio de extratos
bancarios, e também apresentardo a FETRACE, até o ultimo dia utii do més de janeiro
/j_mediatamente posterior ao exercicio financeiro do ano anterior, os balancetes contabeis, tudo.

N
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referente aos valores arrecadados a titulo de contribuicdo assistencial, ou contribuigdo
negocial, ou contribuicdo de reverséo sindical, ou outra(s) denominagéo(des) que tenha(m).

Artigo 80 - A previsdo orgamentaria anual serda aprovada pela Diretoria Executiva da
FETRACE e submetida a parecer do Conselho Fiscal e a aprovagao final da Assembléia Geralvf

Artigo 81 - O Balango e a Prestagdo de Contas anuais serdo apresentados pela Diretoria
Executiva da FETRACE para o parecer do Conselho Fiscal e apreciagdo da Assembléia Geral
até o dia 31 de dezembro do ano subseqiiente a cada exercicio. )
Artigo 82 - Os percentuais das contribuigdes financeiras devidas pelos Sindicatos filiados a
FETRACE somente poderédo ser alterados por decisdo da Assembléia Geral, assim como a
instituicdo de novas contribuigbes também dependera de aprovagéo pela Assembléia Geral.

CAPITULO XVII
DISSOLUGAO DA ENTIDADE

Artigo 83 - A dissolugdo da FETRACE, bem como a destinagédo de seu patriménio, somente §

pode ser decidida em Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim, cuja
instalagao dependera da presencga de 3/4 (trés quartos) dos Delegados votantes, e desde que a
proposta de dissolugédo seja aprovada por 2/3 (dois tergos) dos Delegados aptos a votar.

Paragrafo Unico - A Assembléia Geral que porventura aprovar a dlssolugao da FETRACE

)\§ devera escolher a(s) entidade(s) congénere(s) para a(s) qual(is) serdo destinados todos os
% bens da entidade.
\
CAPITULO XVilI
g PROCESSO ELEITORAL
N
\(‘ Artigo 84 - As eleicdbes para a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Delegados

} Representantes da FETRACE junto a Confederagdo a qual a entidade € filiada, serdo
. realizadas no Congresso Estadual dos Trabalhadores, Empregados e Empregadas no
Y Comeércio e Servigo no Estado do Ceara, de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos, na forma deste
\

Estatuto. QS
Artigo 85 - A Diretoria Executiva da FETRACE constituira a Comissao Organizadora do %gé

Congresso Estadual, assim como escolhera os membros que a integrardo, cuja Comisséo tera
poderes de orientacdo e supervisdo do processo eleitoral, inclusive quantos aos atos
reparatérios até o Congresso Estadual.

aragrafo Primeiro - A Comissao Organizadora do Congresso Estadual da FETRACE reunir-
se-ao dentro de 05 (cinco) dias para estabelecer o Plano de trabalho, remetendo de imediato a
Diretoria Executiva da entidade as resolugdes adotadas em suas reunides;
<\ Paragrafo Segundo - Dentre seus membros, a Comissdo Organizadora do Congresso &
" Estadual elegera o seu Presidente, que respondera pela Comissao.
Paragrafo Terceiro - Findos os trabalhos da Comissdo Organizadora do Congresso Estadual,
? todos os seus registros e documentos serdo entregues ao Presidente da FETRACE, que os
colocara a disposi¢ao da Mesa Diretora do Congresso Estadual.
Paragrafo Quarto - Os Delegados ao Congresso Estadual elegerdo a Mesa Diretora dos Q’/
trabalhos composta por 03 (trés) membros, dentre estes um Presidente, um Secretario e um

/Befator %

“Bsd Padre Morord, 1055, CEP 60015-220 Fortaleza - Ceard - Brasil - CNPJ 07.343.320/0001-93 - Fone (85) 3226.7287, 3253.1250 28
www.fetrace.org.br E-mail fetrace@hotmail.com Cédigo Sindical 000.005.054.00000-0




70 Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas
CARTORIO MORAIS CORREIA

MICROFILME N° i 7 7 5 4

Paragrafo Quinto - N&o havera qualquer impedimento dos membros“da ‘Comisséo
Organizadora e da Mesa Diretora do Congresso Estadual em participar das Chapas que
venham a se inscrever nas eleicdes da FETRACE, para qualquer fungéo e organismo.

e
Artigo 86 - Séao Delegados com direito a voz e voto nas eleicdes da FETRACE a Diretoria -

b
Executiva da entidade e todos os Delegados eleitos nos Sindicatos filiados. j
Artigo 87 - O sistema eleitoral da FETRACE observara, obrigatoriamente:

. O registro de Chapas para os cargos de Diregdo da FETRACE devera atender o
percentual de pelo menos 20% (vinte inteiros por cento) de candidatos aos cargos de -
direcdo da entidade;

Il. Participagdo na Chapa de, pelo menos, 1/3 (um terco) dos representantes dos

Sindicatos filiados;
lll. Na composicao total de cada Chapa concorrente a eleicao para os cargos de Diregao
da FETRACE devera ser observado e atendido o principio da paridade de género,
com a participagdo, na Chapa, de 50% (cinquenta por cento) de homens e 50%
(cinquenta por cento) de mulheres;

IV. Somente poderao participar das Chapas os Delegados ao Congresso Estadual;
.~ Que o participante na Chapa tenha um ano de efetivo exercicio profissional como
Trabalhador, Empregado ou Empregada no comércio e servigos no Estado do Ceara, e

seja sindicalizado ha 03 (trés) meses no Sindicato de origem;
VI. Que o Sindicato participante na Chapa tenha 03 (trés) meses de filiagdo a FETRACE;
VIl. Que conste a assinatura de cada participante no Termo de Registro da Chapa em que
candidato;
VIII Que o candidato ndo possa participar de duas Chapas.

Artigo 88 - As Mesas Coletoras e Apuradoras dos votos nas elengoes para Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal e Delegados Representantes da FETRACE junto a Confederagdo a qual a
entidade esta filiada, serdo constituidas pela Comissdo Organizadora do Congresso Estadual e
serdo compostas de 03 (trés) membros cada.

Paragrafo Primeiro - Cada uma das Chapas inscritas ao pleito podera indicar 02 (dois) fiscais
para as Mesas Coletoras e Apuradoras dos votos.

Paragrafo Segundo - O voto sera individual e secreto.

Paragrafo Terceiro - A Mesa Coletora, no caso de duvida ou impugnagdo quanto ao votante,
colhera o voto em separado, indicando o motivo, cabendo a Mesa Apuradora a decisao sobre a
validade do voto.

Paragrafo Quarto - Encerrada a votacédo, sera lavrada a Ata e, em seguida as urnas e 0

material da Mesa Coletora serdo entregues ao Presidente da Mesa Apuradora; jg

o ity [y 1720 76

Paragrafo Quinto - A apuragé@o sera iniciada logo apés o término da votagdo. As questdes
relativas a apuragdo serdo decididas pela Mesa Apuradora e, no caso de empate entre seus
membros, pelo voto de desempate do seu Presidente.

Paragrafo Sexto - Encerrada a apuragdo, o Presidente da Mesa Apuradora proclamara o
resultado da eleicdo e as Chapas, em seguida, indicardo, na propor¢do de seus votos, os
componentes dos cargos a serem preenchidos, iniciando-se o preenchimento dos cargos pela
Chapa que obtiver a maioria dos votos. .

%go 89 - Os recursos com referéncia as eleigbes para Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e L,
Delegados Representantes da FETRACE junto a Confederagéo, a qual a entidade esta filiada, \
serdo apresentados e decididos pela Assembléia Geral, convocada extraordinariamente com o)

ﬁsa finalidade. & %
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Paragrafo Primeiro - Os recursos apresentados a Comissdo Organizadora no periodo que
anteceder as eleicdes no Congresso Estadual, serdo resolvidos pelos membros da Comisséo
Organizadora, cabendo recurso ao Congresso Estadual.

Paragrafo Segundo - Os resultados decididos pelo Congresso Estadual ndo poderdo ser
renovados & Assembléia Geral. T

A

CAPITULO XIX
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 90 - No caso de renuncia coletiva dos membros da Diretoria Executiva da FETRACE,
sera eleita Junta Governativa pela Assembléia Geral. No caso de rentncia do Conselho Fiscal
ou dos Delegados Representantes da FETRACE junto 2 Confederag@o a qual a entidade esta
filiada, seus membros também serdo eleitos pela Assembléia Geral. \

Paragrafo unico - A Junta Governativa convocara o Congresso Estadual dos Trabalhadores, \
Empregados e Empregadas no Comercio e Servigos no Estado do Ceara, para a realizagao de
novas eleigées da Diretoria, no prazo de até 90 (noventa) dias.

Artigo 91 - O Dirigente, empregado ou associado da entidade sindical que produzir dano
%atrimonial e moral, culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Paragrafo Unico - Os bens patrimoniais da FETRACE néo respondem pelos atos culposo
ou dolosos praticados pelos seus diretores, empregados ou dirigentes de sindicatos filiados.

, Artigo 92 - Os dirigentes da FETRACE nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelos
, atos praticados ou pelos encargos assumidos ou atribuidos a entidade.

Artigo 93 - Os bens patrimoniais da FETRACE nao respondem por execugdes resultantes de
multas eventualmente impostas a entidade, quer em razdo de Dissidios Coletivos de Trabalho ;

P

ou qualquer agao de outra natureza juridica.

CAPITULO XX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 94 - O Congresso Estadual da FETRACE sera realizado entre o 1° (primeiro) e o 10°
(décimo) dia que anteceder o término do mandato da atual Diretoria.

Artigo 95 - A posse dos novos Diretores eleitos ocorrera no Gltimo dia de vigéncia do mandato

da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e dos Delegados Representantes da FETRACE
o
\

%M Jq:/u.’“/ F UL

junto a Confederagao a qual a entidade é filiada.

Artigo 96 - Aos funcionarios sera permitido organizar uma Comisséo de Representantes em

Paragrafo Unico - A garantia mencionada no artigo anterior fica condicionada a que os

? estabilidade no emprego, do registro de sua candidatura até um ano ap6s o mandato.
representantes sejam eleitos através do voto direto e secreto, em processo eleitoral e

nimero ndo superior a 5% (cinco por cento) do quadro funcional, assegurando-lhes &’

/g;mocrético.
Artigo 97 - Eventuais reformas e alteragdes no presente Estatuto, no todo ou em parte,
Ap,oderéo ser procedidas, através de deliberagdo da Assembléia Geral Extraordinaria da
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FETRACE, especialmente convocada para esse fim, pelo voto concorde de 2/3 (dois terco) dos
delegados presentes a Assembléia, ndo podendo esta deliberar, em primeira convocagdo, sem
a maioria absoluta dos delegados ou com pelo menos um tergo dos delegados nas
convocagdes seguintes.

e
Artigo 98 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela maioria absoluta do Pleno———
da Diregéo da FETRACE, com recurso a Assembléia Geral.

Artigo 99 - O presente Estatuto foi reformulado e aprovado pela Assembléia Geral
Extraordinaria da FETRACE, realizada no dia 13 de julho de 2018, com base na vontade livre
soberana dos Delegados presentes e em conformidade com as disposicdes da Lei n® 10.406,
de 10 de janeiro de 2002.

Artigo 100 - O presente Estatuto entrara em vigor na data de seu registro e arquivamento junto
ao 6rgao competente.

Seguem-se as assinaturas e qualificagdo dos integrantes da Diretoria Executiva.

Fortaleza, Ceara, 13 de julho de 2018.

Seguem-se as assinaturas e qualificagdo dos integrantes da Diretoria Executiva:
“ARTORIO

- ;F gé . -
§ Presidenfe“-e Eﬁ godrig’ues Gomes, brasileiro, casado, Chefe de Setor, portador do
i

~

NS

RG 92002308055 - SSP/CE, inscrito no CPF 210.057.453-15, CTPS Namero 04393 - Série
00537/CE, filiacdo: Maria Rodrigues Gomes e José Gomes de Sousa, residente e
domiciliado a Rua 1155, Casa 2116, bairro Conjunto Ceara, CEP 60533-520, Fortaleza/CE,
email: elizeu.rodruigeus@bol.com.br;

Lroanaalo o /MW?W

N

g “ Vice-Presidente - Francisco Francimar Silva, brasileiro, casddo, Vendedor, portador do

X RG 134678787 - SSP/CE, filiagdo: Maria Martins de Amorim e Bartolomeu Pedro da Silva
K inscrito no CPF 347.031.873-53, CTPS Numero 013845 - Série 00021/CE, residente e

domiciliado a Rua 107, Casa 81, Conjunto COHAB, CEP 63500-000, Iguatu/CE, e
sindicato.iguatu@hotmail.com;

MORAIS
%&l %LMM YOVONOIAL Q)G’)_,Qﬂ CORREIA

ecretaria Geral - Liduina Marques Costa, brasileira, divorciada, Cabelelr‘eg,_p—o;t;;J \
do RG 92002337900 - SSP/CE, filiacdo: Clarice Marques Santiago e Pedro Marques da Q)
Costa, inscrita no CPF 098.225.773-20, CTPS Numero 1866796 - Série 002-0/CE,
esidente e domiciliada a Rua Padre Mororo, 1042, bairro Centro, CEP 60015-220,

. Fortaleza/CE, email: sindibeleza@hotmail.com;

//
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Secretario de Finangas - Sinval Férreira da Silva, brasileiro, casado, Comerciario,
portador do RG 98002073120 - SSP/CE, filiagdo: Marieta Ferreira da Silva e Sandoval
Candido da Silva, inscrito no CPF- 324.678.693-34, CTPS NlUmero 022340 - Série
00003/CE, residente e domiciliado a Rua Professor Manoel Lourengo, 95, apartamento 102
— A, bairro Joquei Clube, CEP 60510-107_JR¢

Secretario de Organizacdo - Valdénio Aguiar Ramos, W§Sieiro, cgsadlp, Motorista, )
portador do RG 900021623-13 - SSP/CE, filiagdo: Raimundo Veras Aguiar e José Lauro {
Ramos Oliveira, inscrito no CPF 511.022.693-87, CTPS Numero 058351 - Série 00024/CE, :
residente e domiciliado a Av. Doutor Themberg, 1739, bairro Alvaro Weyne, CEP 60335- >

480, Fortaleza/CE, email: waldgnce02@hotmail.com; -

q A/ K| MORAIS
Secretario de Assuntgs duridicos e NebosE%@- Francisco José de Oliveira,
brasileiro, casado, Vendedor| portador do 95002459031 - SSP/CE, filiagao: Expedita
Rodrigues da Silva ¢ Miguel Venceslau de Oliveira, inscrito no CPF 220.068.263-87, CTPS

Numero 44091 - Sgrie 00002/CE, residente e domiciliado a Rua 03, Casa 345, bairro
Parque Santana, Mondubim, CEP 60767-63 Fortaleza/CE, email: ?;%

juridicofetrace@hotmail.com;

Y MORAIS
- ORKEIA
S gongmm—————}
Secretario de For o Politica Sindical e Profissional=Marcos Pereira da Silva,
brasileiro, casado, Vendedor, portador do RG 92008009866 - SSP/CE, filiagdo: Josefa
Pereira da Silva e Raimundo Pereira da Silva, inscrito no CPF 220.499.913-04, CTPS J
Numero 4476491 - Série 003-0/CE, residente e domiciliado a Rua Geraldina Maria da Silva,
casa 161, Bairro Mondubim, CEP 60.767-630, Fortaleza/CE, email:
mpsilvaé5@yahoo.com.br;

Vi mj

o M/ 0\. 3\/ CORRElA <
Secretaria de Comunicagdo e Imprensa - Fr?nclsco Luiz Weto, brasileiro, casado,
Técnico em Seguranga do Trabalho, portador do RG 95005010639 - SSP/CE, filiagéo:
Maria Auri Ferreira de Souza e Wilson Alves de Souza, inscrito no CPF 416.702.303-25,

CTPS Numero 096910 - Série 00015/CE, residente e domiciliado a Rua Delta, 1067,.baifro-
Vlla Manoel Satiro, gEP 60713-440, Fortaleza/CE, email: fineto02@yahoo.com.br; ~* ¥ LY

mn Y70 O/\\.\ 0N/ Vgt on MELO Ji SO

Secreténa de Patriménio - Ana Neta de Oliveira, brasileira, solteira, Vendedora
portadora do RG 2007979477-1 SSP/CE, filiagdo: Edite Martins de Oliveira e Pedro Martins \

de Oliveira, inscrita no CPF 677.602:283-68, CTPS Numero 43401 - SéfeP0030/CE,
residente e domiciliada a Travessa Manoel‘Vitorino, 35, bairro Sgjgsi EP £3051-241,
Juazeiro do Norte/CE, email: ananeta30@hotmail.com,;

Secretario/ de Saude, Meio Ambiente. € Seguranca do Trabalho - José Cardoso
%ndes, brasileiro, casado, Comerciario, portador do RG 958280 - SSP/CE, filiagdo: Daniel
e

\'Q 'f\ﬂmﬂ *71:'757 ek, £

lipe Mendes e Maria do Socorro de Andrade, inscrito no CPF 172.030.073-91, CTPS
Numero 88541 - Série 00511/CE, residente e domiciliado a Rua Jorge Lucas, 52, balrro
Zacarias Gongalves, CEP 63110-180, Crato/CE, emaul cratocom89@hotmail.com ;

7
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Secretario de Politicas Sociais, ni4 e lgualdade Racial - Hudson Hélio

Soares, brasileiro, casado, Vendedor, ponador do-RG 96031046708 - SSP/CE, filiagao:
Lucimar da Silva Soares e José Gerardo Soares, inscrito no CPF 624.059.343-53, CTPS
Numero 064875 - Série 00039/CE, residente e domiciliado a Rua Clodoveu Arruda, 412,
bairro Domingos Olimpio, CEP 62.022-475, Sobral/CE, email: helio-sr32@hotmaileom; g

portadora do RG 34416982000 SSPI/CE, filiagdo: Maria Ju||a da Silva® Fausto Gomes d&

Sousa, inscrita no CPF 014.478.993-00, CTPS NUmero 091861 - Série 00048/CEE/T
residente e domiciliada a Rua Estevao Alves, 460, Bairro Pajugara,CEP 61.932-300,
Maracanau/CE, email: anaclaudiawe@hotmail.com;

e ) /) MORAIS
Jeoy Cozlo? A2z et — coRREIA

brasileiro, casado, Operador de Telemarketing, portador do RG 99010113303 - SSP/CE,
filiacdo: Maria Mirléda Alves Pereira e Manuel Pereira Filho, inscrito no CPF 645.284.723-
68, CTPS Numero 2064022 - Série 002-0/CE, residente e domiciliado a Rua C, Casa 31,
m.br;

MORAIS

Secretario de Juventude, Esporte, Cultura e Lazer M Jean Cdrtos‘ Alves Pereira, j/?

Trro Novo Aquiraz, CEP 60750-800, Aquiraz/CE, emajl: jean@sintrat

oo lUND DQ\MLJ Mﬁx‘\,’\w‘«\a A ,Q,\lm CORREIA

ecretario de Politica e Relagoes Sindicais - Francisco Decilio Shidino delErgitas,
brasileiro, casado, Comerciario, portador do RG 2009010414597-SSP/CE, ™
fillagdo:Francisca Galdino de Freitas e Dionizio Clodoaldo Maciel de Freitas, inscrito no
CPF 258.605.693-00, CTPS Numero 049472 - Série 0009/CE, residente e domiciliado a [ |
Rua 124, N° 21, bairro Conjunto Timbé, GEP 61900-025, Maracanau/CE, U,
email:deciliofreitas18@gmail.com; CARTMO

!] 4

/dé';*O&J'/’ | CITRE "xf‘\llofi '

Secretario de Moblllzagao e Acdo Sindical - Antonio César de Castro, brasileiro,
casado, Vendedor, portador do RG 1409407-87 - SSP/CE, filiagdo: Francisca Arauljo de
Castro e Francisco de Sousa Castro, inscrito no CPF 357.248.463-49, CTPS numero
026872 - Série 00003/CE, residente e domiciliado @ Rua Oscar Barbosa, 1075, bairro
Centro, CEP 63.900-000, Quixada/CE, emall secgxda@gmail.com;
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