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FEDERACAO DOS TRABALHADORES, EMPREGADOS E EMPREGADAS NO COMERCIO E SERVICOS
NO ESTADO DO CEARA - FETRACE, CNPJ n. 07.343.320/0001-93, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). FRANCISCO FRANCIMAR SILVA;

E

SIND DOS LOJ DO COM E DO COM VAREJ DE GEN ALIM DE CRATO, CNPJ n. 12.466.926/0001-56,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ERNESTO PARENTE DE ALENCAR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) comércio atacadista, varejista e
servi¢os, com abrangéncia territorial em Crato/CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO MINIMO

A partir de 01 de janeiro de 2024, o piso salarial da categoria profissional representada nesta convengéo
serd de R$: 1.470,00 (hum mil quatrocentos e setenta reais), mensais.

Paragrafo Unico: As diferencas retroativas do reajuste previsto nesta clausula sera paga em folha do més
subsequente.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - VARIACAO SALARIAL



VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2024 a 31/12/2024

Os salarios dos empregados da categoria profissional que recebem valor acima do piso salarial serao
reajustados com o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o seu salario nominal.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - HORARIO DE PAGAMENTO

O pagamento dos salarios dos empregados devera ser efetuado no horério de trabalho dos mesmos.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas do comércio local fornecerdo mensalmente aos seus empregados comprovantes de
pagamento ou documentos similares, contendo o timbre ou carimbo da empresa, no qual conste
discriminado no minimo, todo o valor pago, bem como os descontos efetuados e o valor do depdsito do
F.G.T.S., referente ao més do pagamento.

Salério producéo ou tarefa

CLAUSULA SETIMA - SALARIO NORMATIVO DO VENDEDOR COMISSIONISTA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2024 a 31/12/2024

Aos comissionistas cuja remunera¢ao ndo atinja o salario normativo minimo previsto na clausula 07 (zero
sete), haverad complementacéo até o limite do mesmo salario normativo.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS DE CAIXAS E VENDEDORES

As empresas nao poderdo descontar de seus empregados que exercam funcdes de caixa e vendedores,
valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que o empregado tenha
cumprido as formalidades exigidas pela empresa.

CLAUSULA NONA - AUTORIZACAO DE DESCONTOS



As empresas, mediante autorizacdo escrita dos empregados, poderdo lancar e efetuar em folha de
pagamento, além dos expressamente previstos em lei, os descontos provenientes do fornecimento com
alimentacao, transporte, moradia, medicamentos, relativos a fundacdo ou associacdo de

empregados, prémios de seguros e outros que forem de interesse pessoal ou familiar; bem assim os que
vierem a ser colocados a disposicao dos empregados, utilizados para a previsao e ampliacdo do art.462 da
Consolidacao das Leis do Trabalho e respeitadas as normas relativas ao PAT e ao Vale Transporte.

CLAUSULA DECIMA - DIFERENCA DE CAIXA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho é formalizada em 05 (cinco) vias de igual teor e forma e uma
s0 finalidade.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CALCULO DOS DIREITOS DOS COMISSIONISTAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2024 a 31/12/2024

O célculo de todos os direitos do empregado comissionista, inclusive verbas rescisdrias, levara em conta a
media das comissdes dos ultimos 08 meses do ano corrente.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - UNIFORMES

As empresas gue exigirem ou venham a exigir dos seus empregados o uso de uniformes, ficardo obrigadas
a fornecé-los gratuitamente 02 (duas) unidades de uniforme que poderéo ser renovados a cada 06 (seis)
meses, respondendo o empregado pelas reposi¢cdes em caso de falta de zelo com o seu uso se for
devidamente comprovado.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANOTACAO NA CTPS DO VENDEDOR COMISSIONISTA



Sera anotado obrigatoriamente pelo empregador na CTPS dos empregados comissionistas a expressao
“salario mais comissao, devendo ser incluido repouso semanal remunerado”.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANOTAGAO DA FUNGAO NA CTPS

As empresas anotardo na CTPS de seus empregados a funcao para as quais foram os mesmos
contratados, de acordo com a CBO (Classificacdo Brasileira de Ocupacdes).

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO

As empresas enviardo obrigatoriamente para o Sindicato dos Empregados no Comércio de Crato ou ao
Sindicato dos Lojistas do Comércio de Crato, a documentacéo para homologacéo da rescisédo do contrato
de trabalho do empregado com 06 (seis) meses ou mais de servigo. Para receber a devida assisténcia do
ato homologatdrio, a empresa recolhera através de boleto bancério na agencia da Caixa Econémica Federal
e/ou Casas Lotéricas, em favor dos dois Sindicatos o valor de R$: 80,00 (oitenta reais), por homologacéo, a
titulo de manutencéo e custeio dos Sindicatos, Econdmico e Profissional. O Ato homologatério ficara
sediado a Rua de Penha, n° 33, na cidade do Crato, CE, com a supervisdao e acompanhamento do Sindicato
dos Lojistas do Comércio de Crato.

Prazo para Homologacao

A empresa fica obrigada a providenciar a documentacdo para a homologacao no prazo estabelecido no
artigo 477, paragrafo 6° da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, e sob pena de pagar multa,
estabelecida no paragrafo 8° do referido artigo, ressalvadas as seguintes hipéteses:

Recursar-se o empregado a assinar a comunicacgédo previa da data, hora e local da homologacéo;
Assinando deixar de comparecer ao ato;

Comparecendo, suscitar duvidas que impegam a sua realizagdo, hipétese em que a empresa apresentara
0s novos calculos, se for o caso, no dia util imediato;

Em outros casos, quando comprovadamente ndo existir culpa da empresa;

Em ocorrendo quaisquer motivos apresentados nas alineas, o Sindicato Profissional, se compromete a
atestar a presencga da empresa para o cumprimento do ato, desde que a empresa apresente documento
hébil demostrando que o empregado foi devidamente notificado do dia, hora e local em que se processaria
a homologacéo.

As rescisdes serdo obrigatoriamente homologadas, cujos contratos de trabalho tenham tempo igual ou
superior a 06 (seis) meses de duracdo, na Camara de Homologacao Paritaria do Comeércio de Crato,
Sindicato Profissional e Sindicato Econdmico, que funcionard da seguinte forma:



A empresa entrar4 em contato com o Sindicato dos Empregados no Comércio de Crato e agendara dia e
hora para homologacao da rescis@o do contrato de trabalho, dentro do prazo maximo de dez dias a contar
do dltimo dia de trabalho, comunicando o funcionario para que la compareca.

O representante da empresa deverd comparecer ao local no dia e hora acordado, portando todos os
documentos necessérios para a rescisdo do contrato de trabalho, quais sejam, aqueles exigidos por lei, bem
como previsto na CCT, procedendo ainda conforme determina o caput do art. 477 da CLT.

A Camara de Homologacéao Paritaria do Comércio de Crato, contara sempre com a presenca de um
representante do Sindicato Laboral, com elevado conhecimento da matéria e que auxiliara e acompanhara o
ato da homologacéo, conferindo o TRCT e as verbas la discriminadas e orientando o trabalhador quanto
aos seus direitos.

Também contara a Camara de Homologacéo Paritaria do Comércio de Crato com a presenca de um
representante do Sindicato Patronal que intercedera em favor da empresa em eventual necessidade.

Estando a rescisdo correta, a mesma sera homologada pelos sindicatos convenentes e tera forca de
quitagao total e irrestrita a todas as obriga¢des do rescindido contrato de trabalho, inclusive com forca de
coisa julgada, ndo podendo mais as partes nada reivindicar contra a outra, inclusive, Judicialmente.

Caso haja alguma verba controvertida e as partes ndo cheguem a um consenso de valores, entdo a
homologacao tera ressalva e, somente quanto ao objeto da ressalva podera o empregado litigar
judicialmente contra a empresa.

Em as partes ndo chegando a um acordo sobre algum ponto controvertido do TRCT, ser& lavrado um termo
desobrigando a empresa da multa da clausula Vigésima Quarta desta CCT, e as partes resolverdo a
querela judicialmente.

A Camara de Homologagéo Paritaria do Comércio de Crato ndo decidird qualquer querela, mas tdo somente
homologara o TRCT e tera forca de quitacdo total para o extinto contrato de trabalho naquilo que as partes
nao fizerem ressalva.

O TRCT homologado sem ressalva alguma tera forca de sentenca e ndo podera ser questionado
judicialmente, em hipétese alguma.

A Camara de Homologacéo Paritaria do Comércio de Crato também é competente para homologar o termo
de quitacdo anual de que trata o art. 507-B da CLT.

Para todo ato de homologacédo na Camara de Homologacéo Paritaria do Comércio de Crato a empresa
pagara uma taxa de R$ 80,00 (oitenta reais), sendo R$ 40,00, para o Sindicato Patronal, R$ 40,00 para o
Sindicato Laboral, que seré recolhido através da Caixa Econémica Federal e/ou Casas Lotéricas, através de
boleto bancario, que sera exigido no ato da homologacao.

O Sindicato dos Lojistas do Comércio e do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de Crato, repassara
mensalmente 50% (cinquenta por cento) devido ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Crato, por
meio de transferéncia bancaria para a conta corrente do Sindicato Profissional n° 004-8, Agéncia Caixa
Econémica Federal — 0684, que no ato fard uma prestagéo de contas dos termos de rescisdes devidamente
homologados.

Os contratos rescindidos e nao submetidos a Camara de Homologacéo Paritaria do Comércio de Crato, ndo
terdo validade juridica alguma e sujeitarao as empresas a pagarem, além da multa prevista na Clausula 42
da Convencéo Coletiva em vigor, o valor da multa sera destinado aos Sindicatos Convenentes, sendo
cinquenta por cento para o Sindicato Patronal e cinquenta por cento para o Sindicato Laboral, e ainda uma
multa equivalente a um salario utilizado para o calculo das verbas rescisérias em favor do trabalhador.



Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualquer das partes, podera o empregador dispensar o seu
cumprimento, caso o empregado obtenha outro emprego antes do término do mesmo, sem prejuizo para
ambas as partes, referentes aos dias ndo trabalhados, que ndo serdo remunerados.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Funcao/Desvio de Funcgéo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SUBSTITUICAO DO EMPREGADO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, 0 empregado que substituir
fara jus ao salario do empregado substituido. Conforme Sumula 159 do TST.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESVIO DE FUNCAO

N&o serd permitida a utilizacdo do empregado para o exercicio de atividades distintas das quais tenha sido
contratado, exceto quando se tratar de substituicdo eventual, exercicio de funcdes similares, e treinamento
para exercicio de funcdes diversas, visando uma possivel ascenséo profissional do colaborador,
observando-se em todos os casos a capacidade laborativa dos trabalhadores.

Politicas de Manutengcao do Emprego

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica proibida a dispensa do empregado, salvo por justa causa devidamente comprovada, nos Ultimos 12
(doze) meses anteriores a implementacdo dos requisitos para usufruir a modalidade ordinaria de
aposentadoria do I.N.S.S., que for primeiro alcancado, seja por tempo integral ou proporcional de servigo
quer seja por idade.

Para que a clausula anterior tenha eficacia o empregado tera que previamente comprovar junto ao
empregador ou seu representante o tempo de servi¢o anteriormente adquirido.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE



Fica assegurada a empregada gestante a estabilidade prevista em Lei (art. 10, II, “b” ADCT).

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FUNCINAMENTO DO COMERCIO NOS DOMINGOS E FERIADOS

Fica facultado que o comércio da Cidade do Crato, funcionara normalmente aos domingos e feriados, desde
gque as empresas interessadas apresentem os comprovantes de pagamentos das contribuigdes (assistencial
profissional e assistencial empresarial) devidas aos Sindicatos Convenentes, sendo para este fim usada a
comunicagdo, por qualquer meio formal, inclusive eletronico, (sindilojascrato@gmail.com) e,
(seccrato@gmail.com), contendo a relagédo de colaboradores e escala de revezamento da empresa, com
datas e horarios de funcionamento a serem abertos; e o0 valor a ser pago a cada trabalhador e mantida em
local de facil visualizacdo. Ficando essas empresas obrigadas a pagarem uma diaria a cada trabalhador a
partir de R$ 60,00 (sessenta reais), no minimo, sem prejuizo da folga semanal, obedecidos os intervalos
para repouso e alimentagéo na forma do artigo 71 e paragrafos da CLT.

Para as empresas que prestam servicos em atividades de natureza essenciais, tais como, supermercados,
lojas de varejo alimentar e similares, aplicam-se as disposi¢des constantes na clausula trigésima quarta, de
modo que ndo se adequam as disposi¢cdes constantes nesta clausula.

Em qualquer hipétese, ficam garantidas as condi¢cdes mais favoraveis ja praticadas pelas empresas em
relacéo ao tema tratado na presente clausula.

Fica deliberado entre os Sindicatos subscritores desta convencao, no que tange a abertura do Comércio do
Crato, nos termos do “caput” desta clausula, que as empresas pagardo uma taxa de R$ 40,00 (quarenta
reais), sendo R$ 20,00 (vinte reais), para o Sindicato Patronal, R$ 20,00 (vinte reais), para o Sindicato
Laboral, que sera recolhido através de transferéncia bancaria perante a Caixa Econémica Federal S/A
(104), Agencia: 0684, Conta Corrente: 3986-6, de favorecido, Sindicado dos Lojistas do Comércio do Crato,
CNPJ: 12.466.926/0001-56, ou através da emissao de boleto bancario a ser solicitado por e-mail
(sindilojascrato@gmail.com), para este fim .

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNCINAMENTO DO COMER VAREJ DE GENER ALIMENTICIOS
AOS DOMINGOS

O Funcionamento do Comércio de géneros alimenticios do Crato, funcionara normalmente aos domingos
desde que as empresas interessadas apresentem os comprovantes de pagamentos das contribuicbes
(assistencial profissional e assistencial empresarial) devidas aos Sindicatos Convenentes; sendo para este
fim usada a comunicacao por qualquer meio formal, inclusive eletrdnico, (sindilojascrato@gmail.com) e,
(seccrato@gmail.com), contendo a relag¢éo de colaboradores admitidos a partir de 01/01/2020, com escala
de revezamento da empresa, datas e horarios de funcionamento a serem abertos. Fica estabelecido que a
compensacao pelo trabalho aos domingos, sera feita na propor¢éo de a cada 03 (trés) domingos
trabalhados, subsequentemente, sem prejuizo da folga.
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Em respeito ao direito adquirido dos funciondrios contratados até 31/12/2019, as empresas pagardo a cada
um destes, o valor de R$ 60,00 (sessenta reais), por cada domingo trabalhado, sem prejuizo da folga
semanal, sendo para este fim usada a comunicacao, por qualquer meio formal, inclusive eletronico,
(sindilojascrato@gmail.com) e, (seccrato@gmail.com), contendo a relacdo de colaboradores enquadrados
nesta ressalva e a escala de revezamento da empresa, com datas e horarios de funcionamento a serem
abertos, obedecidos os intervalos para repouso e alimentacao na forma do art 71 e paragrafos da CLT.

Em qualquer hipétese, ficam garantidas as condicdes mais favoraveis ja praticadas pelas empresas em
relacdo ao tema tratado na presente clausula.

Fica deliberado entre os Sindicatos subscritores desta convencao, no que tange a abertura do Comércio do
Crato, nos termos do “caput” desta clausula, que as empresas pagardo uma taxa de R$ 40,00 (quarenta
reais), sendo R$ 20,00 (vinte reais), para o Sindicato Patronal, R$20,00 (vinte reais), para o Sindicato
Laboral, que sera recolhido através de transferéncia bancaria perante a Caixa Econémica Federal S/A
(104), Agencia: 0684, Conta Corrente: 3986-6, de favorecido, Sindicado dos Lojistas do Comércio do Crato,
CNPJ: 12.466.926/0001-56, ou através da emissdo de boleto bancério a ser solicitado por e-mail
(sindilojascrato@gmail.com), para este fim .

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNCIONAMENTO DO COMER VAREJ DE GENER ALIMENT DO
CRATO EM DIAS DE FERIADOS

O Funcionamento do Comércio de géneros alimenticios do Crato, funcionara nos feriados de qualquer
natureza, desde que as empresas interessas apresentem os comprovantes de pagamentos das
contribuigdes (assistencial profissional e assistencial empresarial) devidas aos Sindicatos Convenentes;
sendo para este fim usada a comunicacao por qualquer meio formal, inclusive eletrénico,
(sindilojascrato@gmail.com) e, (seccrato@gmail.com), contendo a relacdo de colaboradores da empresa,
com datas e horérios de funcionamento a serem abertos, ficando estas empresas obrigadas a pagarem uma
diaria a cada trabalhador a partir de R$ 60,00 (sessenta reais), no minimo, sem prejuizo da folga semanal,
obedecidos os intervalos para repouso e alimentacao na forma do artigo 71 e paragrafos da CLT.

Em qualquer hipétese, ficam garantidas as condi¢cdes mais favoraveis ja praticadas pelas empresas em
relacéo ao tema tratado na presente clausula.

Fica deliberado entre os Sindicatos subscritores desta convencao, no que tange a abertura do Comércio do
Crato, nos termos do “caput” desta clausula, que as empresas pagardo uma taxa de R$ 40,00 (quarenta
reais), sendo R$ 20,00 (vinte reais), para o Sindicato Patronal, R$ 20,00 (vinte reais), para o Sindicato
Laboral, que seré recolhido através de transferéncia bancaria perante a Caixa Econémica Federal S/A
(104), Agencia: 0684, Conta Corrente: 3986-6, de favorecido, Sindicado dos Lojistas do Comércio do Crato,
CNPJ: 12.466.926/0001-56, ou através da emissao de boleto bancario a ser solicitado por e-mail
(sindilojascrato@gmail.com), para este fim.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

Sera formado um banco de horas através do sistema de crédito e débito para compensacéo futura,
envolvendo horas trabalhadas em caréater extraordinario e eventual, dispensadas de empregados de suas
atividades laborais, obedecendo aos critérios discriminados nos itens a seguir:
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Para fins de crédito no banco de horas, seréo consideradas as horas extras realizadas: As horas extras
provenientes de prorrogacéo de jornada diaria normal de trabalho, respeitando o limite maximo de 10 (dez)
horas de trabalho por dia;

Eventuais horas extras realizadas além do limite previsto na alinea “a”, desta clausula, ndo serao
computadas no banco de horas, devendo ser remuneradas mensalmente, respeitando-se o0s percentuais
previstos em Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho, excetuando-se os casos previsto na alinea “”

O saldo de horas trabalhadas a mais ndo podera ser crescente por mais de 180 dias, contados a partir do
Gltimo dia do primeiro més que apresentar dito saldo positivo de horas, respeitado como data limite de
zeramento os dias 30/06/2024 e 31/12/2024; 30/06/2025 e 31/12/2025 quando deverdo ser compensadas
ou pagas como horas extraordinarias aquelas que ultrapassarem a data limite estabelecida;

No caso de existir saldo de horas a trabalhar, o prazo para compensacéao sera até o ultimo dia de vigéncia
da presente convencao;

As horas a menos ou a mais a trabalhar pelo empregado, para compensar; poderao ser distribuidas
diariamente, semanalmente ou de qualquer outra forma que venha a ser definida pela empresa;

A empresa implantara e adotara um sistema de controle das horas trabalhadas a mais, das nao trabalhadas
e das compensadas, no qual contard no minimo, nome do empregado, data e horas a mais, horas a menos,
horas compensadas, saldo mensal e saldo total de débito e crédito;

Em caso de demissdo do empregado, uma via do controle ou sua copia devera ser apresentada ao
Sindicatos Profissional e Econémico, na homologacao da resciséo;

Se a demissao for sem justa causa, sera procedido o zeramento do crédito das horas favoraveis ao
empregado como pagamento das mesmas pelo valor da hora extra na data da demisséo; e no caso do
saldo de horas for favoravel ao empregador; o valor das horas devidas pelo trabalhador; sera descontado
do empregado até o limite equivalente a um més de remuneracao do empregado, na forma do 85° do Artigo
477 da CLT;

Havera zeramento obrigatério de horas no encerramento da vigéncia dessa convencao, com base nos
critérios da demissao sem justa causa, exceto quanto as realizadas no més de dezembro de 2024/2025,
gue obedecera a determinacao no item b, in fine;

A Jornada de trabalho dos ajudantes de entrega que laboram em atividade externa em empresas de
distribuicdo de bebidas, admite-se prorrogagéo de jornada de 02 (duas) horas, além da prorrogacao ja
prevista na alinea “a” da presente clausula, aplicando por analogia o que se dispde o artigo 235-C da lei
13.103/2015, utilizando também a compensac¢éo de banco de horas, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.
As empresas que se enquadrarem nas atividades previstas na alinea “i” fornecerdao mensamente uma cesta
basica aos empregados que exercam a funcéo de ajudante de motorista contendo os seguintes itens: 02
(dois) quilos de arroz; 02 (dois) quilos de agucar; 02 (dois) quilos de feijao; 01 (um) pacote de massa de
milho; 01 (um) pacote de café 250g; 01 (um) pacote de macarrdo; 01 (um) pacote de bolacha creme crack;
01 (uma) lata de 6leo e 01 (um) de leite em p6 250g.

Os casos omissos serao resolvidos de comum acordo entre a empresa e os sindicatos Profissional e
Econdmico;

Fica ratificado a compensacéao de horario de trabalho, podendo as empresas adotar a compensacao
extraordinaria da jornada de trabalho (Sistema de débito e crédito de horas de trabalho, a teor do art.59 do
Diploma Consolidado), nos termos da Legislacéo Vigente e observado, o repouso semanal remunerado,
ressalvadas as hipéteses do art.61 da Consolidagcéo das Leis de Trabalho.



Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FALTA DO EMPREGADO COMISSIONISTA

N&o podera ser descontada a falta injustificada do empregado comissionista na parte relativa a comissao,
ficando, entretanto, facultado o desconto do seu repouso semanal remunerado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA EM CASO DE INTERNAGCAO DE FILHOS
MENORES

Fica garantido o abono de ponto de até trés dias por semestre da mée, ou pai, empregados, para o caso de
consulta e internagéo hospitalar de filhos menores de 12 (doze) anos de idade ou invalidos, mediante
comprovacao médica, fornecida ao pai ou mae comerciarios e repassada a Empresa.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FREQUENCIAS AS REUNIOES

As reunides de trabalho de comparecimento obrigatério deverdo ser realizadas durante o expediente do
trabalho do empregado, entretanto se ultrapassarem a jornada normal de trabalho, as horas excedentes
serdo creditadas ao banco de horas, por estarem os empregados a disposi¢cdo da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIA DO COMERCIARIO

Fica estabelecido que na segunda-feira de carnaval de cada ano, o comércio da Cidade do Crato, ndo
funcionarg, devendo as empresas abonar o ponto dos seus empregados neste dia, exceto aqueles cuja
prestacao de servico seja de natureza essencial, como supermercados, lojas de varejo alimentar e
similares, bem como aos distribuidores de bebidas e similares, os quais funcionardo no regime especial de
horario de 08:00 horas as 22:00 horas, sendo para este fim usando a comunicacao, contendo a escala de
revezamento da empresa, com datas e horarios de funcionamento a serem abertos; e o valor a ser pago a
cada trabalhador e mantida em local de facil visualizacdo, por qualquer meio formal, inclusive eletrénico,
(sindilojascrato@gmail.com) e, (seccrato@gmail.com), desde que obedecidos os intervalos para repouso ou
alimentacao, na forma do artigo 71 e paragrafos da CLT, ficando a empresa obrigada a pagar, a cada
trabalhador escalado, a importancia de R$ 60,00 (sessenta reais), sendo facultado ao empregador conceder
folga compensatdria ou, em caso de ndo compensacao, proceder ao pagamento da remuneragédo em dobro.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORARIO ESPECIAL DO COMERCIO NO PERIODO DA EXPORCRATO


mailto:sindilojascrato@gmail.com

Comeércio da cidade de Crato, no periodo da realizacdo da EXPOCRATO, obedecidos os intervalos para
repouso ou alimentacéo, na forma do artigo 71 e paragrafos da CLT, funcionara no seguinte horario
especial e temporario:

e No sdbado que antecede a abertura oficial da EXPOCRATO:
Das 08:00 horas as 18:00 horas

e Na segunda, terca, quarta, quinta e, sexta-feira, seguintes ao inicio do evento das:
08:30 as 18:30 horas

e No Sabado que antecede o término do evento:

Das 08:00 horas as 18:00 horas.

Fica facultado o cumprimento do regime de horario especial no periodo da EXPOCRATO de que trata a
presente clausula para as empresas que atuam no ramo de atividade cuja prestacao de servico seja de
natureza essencial, como supermercados, lojas de varejo alimentar e similares, bem como aos
distribuidores de bebidas e similares, os quais poderao funcionar no regime especial de horario de 08:00
horas as 22:00 horas, sendo obedecidos os intervalos para repouso ou alimentagéo, na forma do artigo 71
e paragrafos da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA - HORARIO ESPECIAL DO COMER NO 2° EXPED DOS SABADOS QUE
ANTECEDEM AS DATAS

Fica facultado o funcionamento do Comércio no Municipio do Crato, nos sabados que antecedem as datas
comemorativas do dia das mées, dia dos namorados, dia dos pais, dia da crianca e dia do natal, que
funcionard em horario especial das 08:00 horas as 18:00 horas, sendo obedecidos os intervalos para
repouso ou alimentacgdo, na forma do artigo 71 e paragrafos da CLT.

Os empregados que trabalharem nos dias acima mencionados, a empresa fica obrigada a pagar R$ 48,00
(quarenta e oito reais) a cada empregado escalado, sem direito a folga, excetuando-se as empresas de
atividades essenciais (supermercados, lojas de varejo alimentar e lojas de conveniéncia).

Qualquer acordo de funcionamento do comércio do Crato, ndo previsto nesta convencao, devera ser
comunicado pela empresa interessada, com trés dias de antecedéncia.

Férias e Licencas

Duracdo e Concessdao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS INICIO



As férias que forem concedidas aos integrantes da Categoria Profissional ndo poderao iniciar em domingos
e feriados.

Outras disposi¢cdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

As férias do empregado comerciério estudante menor, serdo facilitadas para que coincidam com as férias
escolares.

Salude e Seguranca do Trabalhador

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REMOCAO DO COMERCIARIO ACIDENTADO NO LOCAL DE
TRABALHO

As empresas arcardo com a despesa de pagamento do transporte para a remoc¢ao do empregado
comerciario acidentado no local de trabalho até ao atendimento médico mais préximo.

Relacbes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL/NEGOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2024 a 31/12/2024

Nos termos do inciso IV do art. 8° da Constituicdo Federal, combinado com as previsdes do caput e
paragrafo 4° do art. 462 c/c art. 611-A, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, por determinagéo e
autorizacdo em assembleia geral realizada no dia 28 de novembro de 2023 - em consonancia com o
julgamento do Recurso Extraordinario (ARE) 1018459, com repercussao geral reconhecida pelo (Tema
935), do Supremo Tribunal Federal — STF — “E constitucional a instituigao, por acordo ou convengéo
coletivos, de contribuigBes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que
nao sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposi¢do” - Considerando que foi convocada
Assembleia Geral Extraordinaria pelo Sindicato Profissional com o especifico fim de discutir sobre a
Contribuicdo Negocial Laboral dos(as) trabalhadores(as) da categoria, sendo convocada toda a categoria, a
saber: “filiados” e “nao filiados”, na forma do artigo 617, paragrafo 2° da CLT por Unica determinacéo da
Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato Profissional, realizada em 28 de novembro de 2023, e por sua
exclusiva, completa e irrestrita responsabilidade, ficam as empresas obrigadas a descontar do salario de
seus empregados, sindicalizados ou nao, praticado em abril de 2024, o percentual de 4% (quatro cento)
para os empregados que percebam salarios até o limite de 02 (dois) salarios normativos previstos na
cldusula 03 (zero trés) equivalente a importancia de R$ 58,80 (cinquenta e oito reais e oitenta centavos).



Para os empregados que percebam salérios acima de 02 (dois) salarios nhormativos previstos na clausula 03
(zero trés) ficam as empresas obrigadas a descontar do salério destes, sindicalizados ou ndo, no més de
abril de 2024, o percentual de 4% (quatro por cento) equivalente a importancia de R$ 117,60 (cento e
dezessete reais e sessenta centavos). Os referidos descontos deverado ser recolhidos, em guia especifica,
fornecida pelo Sindicato dos Empregados, até o dia 22/05/2024, sob pena de multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor total em atras

Em qualquer hipétese, fica assegurado aos empregados o direito de se opor ao desconto aqui

previsto diretamente e pessoalmente no Sindicato Profissional, no prazo maximo de até 10 (dez) dias apés
o0 registro da presente convencéao coletiva de trabalho pelo Ministério do Trabalho e Emprego, restando
assegurado a devolucao do valor eventualmente descontado, na hipétese de formalizada a oposicao no
prazo estabelecido na presente clausula.

O Sindicato Profissional se responsabiliza por quaisquer a¢des, judiciais ou administrativas, que envolvam o
desconto previsto na presente clausula, devendo restituir de forma imediata e sem a necessidade de
qualquer procedimento, aos cofres das Empresas eventuais valores que as mesmas forem obrigadas a
devolver aos seus empregados e ex-empregados, podendo até mesmo reter de repasses futuros, o valor
gque eventualmente a Empresa tenha sido obrigada a devolver por deciséo judicial ou administrativa, pelo
que fica, desde j4, a Empresa autorizada pelo Sindicato Profissional signatario da presente Convencgéo
Coletiva de Trabalho, devendo a Empresa notificar o Sindicato Profissional, dando ciéncia da acéo, judicial
ou administrativa, para que o mesmo Sindicato Profissional analise a veracidade da denuncia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2024 a 31/12/2024

Nos termos do inciso IV do art. 8° da Constituicdo Federal, combinado com as previsdes do caput do art.
513, alinea “e”, c/c art. 611-A, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, por determinagdo e autorizagdo em
Assembleia Geral de Trabalhadores realizada no dia 28 de novembro de 2023 em consonancia com o
julgamento do Recurso Extraordinario (ARE) 1018459, com repercussao geral reconhecida (Tema 935), do
Supremo Tribunal Federal — STF — “E constitucional a instituicdo, por acordo ou convengéao coletivas, de
contribuigcbes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que ndo
sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposi¢ao” - Considerando a convocacao de toda a
categoria, a saber: “filiados” e “nao filiados”, na forma dos artigos 612 e 617, paragrafo 2° da CLT, as
empresas descontardo dos trabalhadores, sindicalizados ou ndo, mensalmente, o percentual de 1% (um por
cento) da sua remuneracao global, para custeio do sistema confederativo, de conformidade com o artigo 8°,
IV, da CF/1988, devendo recolher o valor resultante diretamente na tesouraria ou mediante deposito na
conta corrente do Sindicato Profissional n° 08-4 Agéncia Caixa Econdmica Federal — 0684, pertencente ao
Sindicato Profissional, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, na forma e condi¢des do
paragrafo Unico do artigo 545 da CLT.

Em qualquer hipétese, fica assegurado aos empregados o direito de se opor ao desconto aqui

previsto diretamente e pessoalmente no Sindicato Profissional, no prazo maximo de até 10 (dez) dias apos
0 registro da presente convencéo coletiva de trabalho pelo Ministério do Trabalho e Emprego, restando
assegurado a devolucao do valor eventualmente descontado, na hipétese de formalizada a oposi¢éo no
prazo estabelecido na presente clausula.

O Sindicato Profissional se responsabiliza por quaisquer agdes, judiciais ou administrativas, que envolvam o
desconto previsto na presente clausula, devendo restituir de forma imediata e sem a necessidade de
qualquer procedimento, aos cofres das Empresas eventuais valores que as mesmas forem obrigadas a
devolver aos seus empregados e ex-empregados, podendo até mesmo reter de repasses futuros, o valor
que eventualmente a Empresa tenha sido obrigada a devolver por deciséo judicial ou administrativa, pelo
que fica, desde ja, a Empresa autorizada pelo Sindicato Profissional signatario da presente Convencao



Coletiva de Trabalho, devendo a Empresa notificar o Sindicato Profissional, dando ciéncia da acgéo, judicial
ou administrativa, para que o0 mesmo Sindicato Profissional analise a veracidade da denuncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EMPRESARIAL PARA CUSTEIO
DO PROCESSO NEGOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2024 a 31/12/2024

Considerando o entendimento em recente julgamento do Supremo Tribunal Federal (Tema 935) acerca da
contribuicdo devida pelos integrantes da categoria ao seu Sindicato e que foi convocada Assembleia Geral
Extraordinaria pelo Sindicato Patronal com o especifico fim de discutir sobre a contribuicao das Empresas
integrantes da categoria, sendo convocada toda a categoria lojista, na forma do artigo 513, letra “e” da CLT,
com deliberacédo aprovando a contribuicdo ora especificada, as empresas representadas recolherdo aos
cofres do Sindicato dos Lojistas do Comércio e do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de Crato,
Sindilojas Crato, para custear as despesas suportadas pelo Sindicato da Categoria

Econdmica, relacionadas & negociacdo que culminou com a celebracdo da presente Convengédo Coletiva
de Trabalho 2024/2025, e considerando a autorizacdo da Assembleia do respectivo Sindicato ocorrida no
dia 24 de janeiro de 2024, fica estabelecido que a titulo de contribuicdo de custeio, que as empresas em
geral, individuais, Mei, Me, Sociedade Simples, Optante do Simples Nacional, Epp e Demais, recolherédo
uma Unica vez por ano, em favor da Confederacdo Nacional do Comércio (CNC), da Federacgéo do
Comeércio do Estado do Ceara (Fecomercio CE), e do Sindicato dos Lojistas do Comércio e do Comércio
varejista de géneros alimenticios de Crato, SINDILOJAS-CRATO, conforme resolugdo CR/CNC N°
047/2019, de 09.05.2019 e CR/FECOMERCIO/CE, N° 005/2019, de 14.06.2019, o Conselho de
Representantes da Federacdo do Comércio do Estado do Ceard, no uso de suas atribuicbes legais,
conforme tabela abaixo:

TABELA DE VALORES DA CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL

ENQUADRAMENTO PELO CAPITAL SOCIAL DA EMPRESA

PORTE DA EMPRESA R$ VALOR
CPFe MEI (ENQUADRAMENTO NO SUPER SIMPLES) R$ 364,00
MEeEPP  (ENQUADRAMENTO NO SUPER SIMPLES) R$ 624,00
MEDIO (NAO ESTANDO NO SIMPLES? ESTA NO R$ 1.235,00
PRESUMIDO)
NORMAL  (EMPRESA DE GRANDE PORTE) R$ 1.586,00

A entidade Sindical Patronal, como parte integrante do Sistema SICOMERCIO e, conforme prevista no
estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuicdo prevista nesta clausula, da seguinte
forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC;



b) 20% (vinte por cento) para a Federacao;

C) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

O recolhimento da Contribuicao Assistencial Empresarial de que trata a clausula 40 efetuado fora do prazo,
sera acrescido de multa de 10% (dez por cento), nos 30 (trinta) primeiros dias, com o adicional de 2% (dois
por cento) por més subsequente de atraso além de juros de mora de 1% (hum por cento) ao més e
atualizacdo monetaria.

A falta de pagamento da Contribuicdo Assistencial Empresarial para custeio do processo de negociacao
implicara na possibilidade de cobranca das quantias correspondentes e devidas ao Sindicato Econdbmico no
rito de execucéo de titulo de cobranca extrajudicial.

Visando assegurar o direito de oposicdo dos representados a contribuicdo nesta clausula prevista e
constante do citado recente julgamento do Supremo Tribunal Federal (Tema 935), as empresas ndo
associadas poderdo se opor ao recolhimento da contribuicdo prevista nesta clausula através de
correspondéncia assinada por seu representante legal, acompanhada da c6pia do documento de
constituicao da empresa e copia do documento de identidade do s6cio ou proprietario da empresa, com
aviso de recebimento, a ser encaminhada ao Sindicato dos Lojistas do Comércio e do Comércio Varejista
de Géneros Alimenticios de Crato, Sindilojas Crato, no seu endereco a Avenida Duque de Caxias, 714, 1°
Andar, Sala 102, Bairro Pinto Madeira, Crato, Ceara, CEP 63.101-310.

Em qualquer hipotese, fica assegurado as empresas o direito de se opor ao recolhimento aqui previsto
diretamente e pessoalmente no Sindicato dos Lojistas do Comércio e do Comércio Varejista de Géneros
Alimenticios de Crato, Sindilojas Crato, no prazo maximo de até 10 (dez) dias apds o registro da presente
Convencgéo Coletiva de Trabalho 2024/2025, no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

Outras disposicbes sobre representacéo e organizacao

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CATEGORIAIS SINDICAIS ABRANGIDAS

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho das (s) categoria (s) Profissional, dos empregados no
comeércio do plano da CNTC e Econémica dos Lojistas do Comércio, com abrangéncia territorial em
Crato/CE.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BASE TERRITORIAL

A base territorial que envolve a presente Convencéo é compreendida pelo Municipio de Crato, no Estado do
Ceara.



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUTORIZACAO

Os Sindicatos Convenentes, Profissional e Econdmico, foram autorizados expressamente a formalizar a
presente Convencédo em seus termos.

DisposicOes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMINACOES

Na vigéncia da presente Convencgédo Coletiva de Trabalho 2024/2025, as cominagdes para eventuais
infracdes serdo as aqui estipuladas e/ou que tenham previséo legal.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIARIOS

Serédo beneficiados com os efeitos desta convencao coletiva, todos os trabalhadores da categoria na base
territorial do sindicato profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EFICACIA DA CONVENGAO

A eficacia da presente Convencéo Coletiva do Trabalho fica condicionada ao seu prévio deposito no Orgéo
Regional do Ministério do Trabalho e Emprego, o que serd providenciado no prazo maximo de 15 (quinze)
dias da data de assinatura da mesma, o que ficara a cargo do Sindicato Profissional, devendo o Sindicato
Econdmico fornecer a documentacao que lhe compete no prazo de 08 (oito) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIVERGENCIAS

Quaisquer divergéncias na aplicagdo das normas constantes na presente Convencgédo deveréo ser
resolvidas em reunido convocada pela parte interessada, mediante prévia comunicacao a parte adversa
com 15 (quinze) dias de antecedéncia. Caso permaneca a divergéncia quanto a aplicabilidade desta
Convencéo, a parte interessada podera recorrer a Justica do Trabalho.



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DESCUMPRIMENTO

O descumprimento por parte de qualquer das partes envolvidas nesta Convencao Coletiva de Trabalho,
pagara a parte infratora multa de 02 (dois) salario normativo da categoria, desde que a culpa da infratora
seja devidamente comprovada.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIVULGAGCAO DA CONVENCAO

As empresas afixardo em seus estabelecimentos comerciais em local visivel e pelo prazo de 60 (sessenta)
dias, copias da presente Convencéo Coletiva de Trabalho. A qual sera fornecida pelo sindicato profissional,
vedada qualquer propaganda que distorca seus termos.

FRANCISCO FRANCIMAR SILVA
Presidente
FEDERACAO DOS TRABALHADORES, EMPREGADOS E EMPREGADAS NO COMERCIO E
SERVICOS NO ESTADO DO CEARA - FETRACE

JOSE ERNESTO PARENTE DE ALENCAR
Presidente
SIND DOS LOJ DO COM E DO COM VAREJ DE GEN ALIM DE CRATO
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