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FEDERACAO DOS TRABALHADORES, EMPREGADOS E EMPREGADAS NO COMERCIO E SERVICOS
NO ESTADO DO CEARA - FETRACE, CNPJ n. 07.343.320/0001-93, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). JEAN CARLOS ALVES PEREIRA,;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS, E DAS EMPRESAS DE ASSESSOR.,
PERICIAS, INFORM. E PESQUISAS DO CEARA, CNPJ n. 23.531.189/0001-44, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ATILA FERREIRA DE SOUZA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 04 de maio de 2023
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados em organizacdes
sociais em geral que ndo estejam organizados sindicalmente, com abrangéncia territorial em CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O Piso Salarial da Categoria Profissional representada nesta Convenc¢éo Coletiva de Trabalho
sera de R$ 1.558,73 (um mil quinhentos e cinquenta e oito reais e setenta e trés centavos),
a ser aplicado no periodo de 1° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024.

PARAGRAFO UNICO - Os valores retroativos oriundos desta clausula, bem como das demais
clausulas econdmicas, em parcela Unica, na folha de pagamento do més de registro do presente
instrumento junto ao érgdo responsavel.



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Fica garantido entre as partes que em 01 de maio de 2023, os trabalhadores com salarios
superiores ao piso, terdo reajuste salarial aplicando-se o percentual de 5% (cinco por cento).

Pardgrafo Primeiro - No reajuste previsto nesta clausula serdo compensados
automaticamente, todos os aumentos, antecipacdes e abonos espontaneos ou compulsorios,
concedidos pela empresa no periodo compreendido entre maio de 2022 e abril de 2023,
respeitada a irredutibilidade salarial.

Paradgrafo Segundo - Os trabalhadores que ingressaram entre os meses de junho de 2022 a
abril de 2023, terdo reajuste proporcional ao previsto nesta clausula, observando-se a divisao
por 12 (doze) do percentual aplicado a categoria multiplicada pelos meses subsequentes a
admissao do trabalhador.

Paragrafo Terceiro - Estdo excluidos do disposto desta clausula, os menores submetidos ao
regime regular de aprendizagem, bem como aqueles integrados ao Programa Social de
Trabalho Educativo, promovido e coordenado pelo Conselho Municipal de Defesa dos Direitos
da Crianca e do Adolescente de Fortaleza (COMDICA)

Paragrafo Quarto — Os valores retroativos oriundos desta clausula, bem como das demais
clausulas econémicas, em parcela Unica, na folha de pagamento do més de registro do presente
instrumento junto ao érgao responsavel.

CLAUSULA QUINTA - DA IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

Nenhum empregado podera ter o seu ganho diminuido nem reduzidas vantagens ja percebidas
por motivo da aplicagao da presente CCT - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, salvo as
excecOes permitidas por lei.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerao aos seus empregados 0s respectivos contracheques, seja por
meio fisico (impresso) ou digital.



Paragrafo Unico — Os comprovantes de transferéncia e/ou depoOsito bancarios ser&o
considerados recibo habil, desde que devidamente compensado

CLAUSULA SETIMA - IGUALDADE DE REMUNERAGCAO

Fica garantida, na admissdo, a igualdade de remuneracdo, sem distincdo de sexo,
nacionalidade ou idade no exercicio da mesma fungéo executada na mesma empresa, salvo o
disposto na legislacdo vigente e nos Planos de Cargos e Carreiras (PCC).

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - FUNCAO DE CAIXA

Aos empregados na funcéo de "Operador de Caixa" fica assegurada, a titulo de quebra de caixa,
a quantia mensal e equivalente a 10% (dez por cento) do Piso Salarial estabelecido na clausula
terceira.

Paragrafo Unico - A "quebra de caixa" ndo sera devida aos empregados que, por liberalidade

dos empregadores nao indenizam as eventuais diferencas verificadas, devendo o empregador
comunicar sua deciséo ao Sindicato Profissional.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A empresa podera a qualquer tempo antecipar 50% (cinquenta por cento) do valor a ser
percebido a titulo de 13° salario do empregado, desde que o empregado requeira
justificadamente, descrevendo seus motivos, tais quais doencas e acidentes incapacitantes,
mesmo que temporariamente, bem como em casos de mortes de familiares.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS



A jornada extraordinaria de trabalho, desde que autorizada pelo gestor imediato, sera
remunerada com adicional de 60% (sessenta por cento) sobre os valores normais do salério nos
dias uteis e 100% (cem por cento) nos domingos e feriados.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

As empresas pagardo a titulo de adicional noturno, o percentual de 21% (vinte e um por cento)
sobre o valor da hora normal, ao empregado que laborar entre 22:00 horas de um dia até 05:00
horas do dia seguinte.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A empresa pagara o adicional de insalubridade, nos percentuais de 10% (dez por cento) em
grau minimo 20% (vinte por cento) em grau médio e 40% (quarenta por cento) em grau maximo,
a incidir sobre o salario base do empregado, obedecidas as normas emitidas pelo MTE sobre a
matéria.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIO REFEICAO

A Empresa concedera aos seus Empregados Convenio de acordo com os termos do Programa
de Alimentacdo do Trabalhador estabelecido na Lei n.° 6.321/76 e Legislacdo subsequente, que
sera distribuido sob a forma de VALES ou similar no valor de R$ 22,52 (vinte e dois reais e
guarenta e oito centavos), por cada dia de trabalho.

Paragrafo Primeiro - O convénio refeicdo referido no caput desta clausula devera ser
reajustada no percentual de 5% (cinco por cento) nos casos onde o citado beneficio for
praticado acima do valor estabelecido nesta norma coletiva.

Paragrafo Segundo - Os Empregados que comprovadamente se utilizarem de refeicdes que
vierem a ser fornecidos pela Empresa néo fardo jus a concesséo da ajuda de custo alimentagao.

Paragrafo Terceiro - Nenhum dos valores estabelecidos no "caput” e paragrafos desta clausula
integrara o salario dos Empregados beneficiados que os perceberem.



Paragrafo Quarto - No periodo pré-natalino, isto é, aquele compreendido entre 15 de novembro
e 24 de dezembro, aos Empregados que trabalharem em horario extraordinario superior ou igual
a duas horas diérias terdo assegurado um intervalo de 15 (quinze) minutos entre uma e outra
jornada de trabalho. A empresa compromete-se a fornecer um lanche sempre que houver
necessidade da realizagéo desse servigo.

Pardgrafo Quinto - Os valores estabelecidos nesta clausula ndo serdo aplicados aos

Empregados que cumprirem jornada diaria de trabalho inferior ou igual a 6 horas, exceto nos
casos em que a empresa ja conceda este beneficio a seus empregados.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas concederdo o vale-transporte necessario aos deslocamentos do trabalhador no
percurso residéncia-trabalho e vice-versa, no servigco de transporte que melhor se adequar, em
cumprimento as disposi¢des da Lei n° 7.418/85.

Paragrafo Unico - O empregador participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com

a ajuda de custo equivalente a parcela que exceder até 5% (cinco por cento) de seu salario
basico, limitada ao valor do beneficio.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR

Fica facultado as empresas signatarias o custeio de plano de saude de forma parcial ou integral,
com cobertura médica no minimo equivalente ao previsto pela ANS, com atendimento em todo
o Estado do Ceara.

Paragrafo Unico - As empresas que por ventura ja fornecam o beneficio de plano de sadde a
seus empregados, ficam obrigadas a manter o referido plano nas mesmas condicbes ja
praticadas e nas proporgoes contratadas e/ou definidas em Norma Interna.

Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO DOENCA COMPLEMENTACAO



A empresa concedera aos funcionarios complementacdo do Auxilio-Doenca, nas seguintes
condigobes:

a) Aos Empregados com mais de 01 (um) ano de trabalho, na ocasido do afastamento médico,
terdo assegurado uma complementacdo no seu salario liquido com relacdo ao beneficio
concedido pelo INSS, pelo periodo maximo de 60 (sessenta) dias.

b) Para concessao de um novo beneficio, havera caréncia de um ano. A Empresa efetuara o
pagamento do referido beneficio, cinco dias Uteis posteriores ao recebimento da copia do recibo
de pagamento do Auxilio-Doenca emitido pelo INSS.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

Os empregadores ficam obrigados ao pagamento de auxilio funeral diretamente aos familiares
do falecido, no valor de 1,5 (um e meio) piso salarial da categoria.

Paragrafo unico - O empregado deixar4 de comparecer ao trabalho, por 05 cinco dias, sem
prejuizo do salario, no caso de falecimento do conjuge, pais ou pessoa sob sua dependéncia
econdmica, mediante documentagcdo comprobatéria.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE ESCOLA

A Empresa reembolsara mensalmente as suas Empregadas maes ou aos pais solteiros,
separados judicialmente ou divorciados que detenham a guarda dos filhos, mediante
apresentacao dos competentes comprovantes das despesas de matricula e frequéncia de seus
filhos até 18 (dezoito) meses de idade, em creche ou instituicdo de ensino, até o valor limite de
R$ 372,49 (trezentos e setenta e dois reais e quarenta e nove centavos). Dando-se assim
como cumpridas as formalidades do Artigo 389, paragrafo 1° e 2° da CLT, bem como da portaria
do MTE 3296/86.

Paragrafo Primeiro - Em caso de filho com deficiéncia comprovada, que frequentar escola,
sera devido o beneficio até que o mesmo complete 14 anos de idade.

Paradgrafo Segundo - A Entidade Empregadora avaliara, caso a caso, as solicitagbes para
jornada de trabalho de 6 (seis) ou 4 (quatro) horas corridas feitas por empregados(as) que
tenham filho(a), pessoa com deficiéncia, que necessite da assisténcia comprovada de seus pais.



Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO EM GRUPO DE ACIDENTES PESSOAIS

A Empresa concedera aos seus Empregados, seguro em grupo de acidentes pessoais, segundo
0s termos do contrato de adesao firmado com a entidade especializada, cujo prémio sera fixado
a seu exclusivo arbitrio.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - APOSENTADORIA

O Empregado que conte, no minimo, 07 (sete) anos de tempo de servigo ininterrupto na mesma
Empresa recebera, por ocasiao de sua aposentadoria, uma gratificacéo de valor correspondente
a 2 (dois) pisos da categoria, desde que ndo opte por continuar trabalhando e desligue-se
efetivamente da Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INCENTIVO A APOSENTADORIA

Fica facultada as empresas a instituicdo de um Plano de Incentivo a Aposentadoria.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA SUBSTITUICAO DE FUNGAO/CARGO

Havendo situacfes em que o gestor se ausentar de suas atribuicdes, ou ficar afastado por

qualquer motivo, o empregado que substitui-lo, devidamente nomeado, fara jus a mesma
gratificacao pelo periodo que perdurar a referida substituigéo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO



O empregador se obriga a entregar a 22 (segunda) via do contrato de experiéncia de trabalho
ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DEVOLUCAO DA CTPS

A carteira de trabalho — CTPS recebida mediante comprovante, para anotacfes, devera ser
devolvida ao empregado no prazo maximo de dois dias uteis.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que tomar a iniciativa de rescindir contrato, podera ser dispensado do
cumprimento do aviso prévio, por ato de liberalidade do empregador, caso em que ficar4 o
empregado dispensado de pagar o valor do salario correspondente ao prazo respectivo.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

As empresas abrangidas por esta Convencdo ficam autorizadas, a titulo de incentivo a
contratacdo, a celebrar Contratos por Tempo Determinado, de que trata o Art. 443 da CLT,
independentemente das condi¢cbes estabelecidas em seu 8§ 2°, nos termos da Lei Federal n°
9.601/98 ou de seu Decreto Regulador n°® 2.490/98.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LIMITACAO NUMERO DE ESTAGIARIOS

A empresa adotard o limite estipulado pela lei 11.788/2008 com relacdo ao numero maximo de
estagiarios remunerados, em relacdo ao quadro de funcionarios que assegura 1 estagiario para
aguelas que tem de 1 a 5 empregados; até 2 estagiarios para as que tem de 6 a 10 funcionarios;
até 5 estagiarios para os que tem de 11 a 25 empregados; e até 20% (vinte por cento) para as
empresas que tenham acima de 25 funcionarios, até 20% de estagiarios.



Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas se obrigam, por ocasido da rescisdo de contrato de seus empregados e
empregadas, a fornecer uma carta de referéncia, exceto se o empregado for demitido por justa
causa, constando tempo de servico, funcdes desempenhadas e ultimo salario.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INCENTIVO A CAPACITACAO PROFISSIONAL

Comprometem-se as empresas a investir na capacitacdo técnico-profissional dos seus
empregados, através de cursos de extensdo e que guardem relacdo direta com as atividades
do empregador e sejam de aplicacdo imediata nas funcBes exercidas pelo empregado
beneficiado. Cabera as empresas definir as regras e procedimentos para a aplicacdo do
incentivo.

Normas Disciplinares

CLAUSULA TRIGESIMA - MATERIAL EXTRAVIADO

Fica vedado o desconto de material de servi¢o perdido no exercicio da fungcdo sem ocorréncia
de culpa por parte do Empregado. As empresas deverdo adotar procedimentos internos com
vistas a reparacdo do material extraviado pelo empregado, na ocasido do acontecimento dos
fatos.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHADORA GESTANTE

hY

Fica garantida estabilidade no emprego a empregada gestante desde a concepcao até 90
(noventa) dias apos o termo final descrito no artigo 10°, inciso I, letra b, Transitorias - ADCT.

Paragrafo Unico - A Empresa assegurara as suas empregadas gestantes e lactantes, na
hipotese de estarem expostas e/ou submetidas a condi¢des insalubres ou perigosas, na



conformidade da legislacéo aplicavel, o automatico remanejamento de atividades e/ou local de
trabalho, durante os periodos de gestacdo e amamentacéo, nos casos especificos.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SERVICO MILITAR

A partir da incorporagéo ao servico militar, o empregado tera estabilidade no emprego, até 60
(sessenta) dias apO0s a baixa do referido servico. Da sua incorporacdo, dara ciéncia ao
empregador em 48 (quarenta e oito) horas.

Estabilidade Portadores Doenca N&o Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DO EMPREGADO EM AUXILIO DOENCA

Tera garantia de emprego e salério, a partir da data do retorno a atividade, o empregado
afastado por auxilio-doenca por um periodo igual ao afastamento, com um limite maximo de 90
(noventa) dias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA PRE- APOSENTADORIA

Fica assegurada a garantia no emprego ao empregado nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores
a aquisicdo do direito a qualquer uma das modalidades ordinarias de aposentadoria, salvo nos
casos de demissfes por justa causa, desde que o empregado tenha no minimo 36 meses de
trabalho efetivo e continuo no atual empregador.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERACAO EM DIA DE PAGAMENTO

A empresa poderd conceder folga integral ou parcial para os empregados das Unidades
Descentralizadas por ocasido do pagamento dos salarios, estudadas as conveniéncias e
necessidades de cada uma, obedecendo as normas préprias da Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORME



As empresas que estabelecerem ou exigirem uso obrigatorio de uniforme no trabalho deveréo
fornecé-lo no modelo adotado pela mesma e gratuitamente, em quantidade suficiente para que
o trabalhador compareca ao trabalho devidamente fardado.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REUNIOES OBRIGATORIAS

Fica estabelecido que as reunibes com comparecimento obrigatério dos empregados, deverao
ser realizadas durante a jornada normal de trabalho, ou, se fora de horario normal, sera pago
como hora extra.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE

A jornada de trabalho do empregado estudante do 1° e 2° graus ndo podera exceder 8:00 horas,
de segunda a sexta feira, durante o periodo letivo e nem serd incluido em escala de
revezamento que a empresa organizar na forma de lei.

Paragrafo Unico - Aos empregados estudantes, que vierem prestar exames vestibulares ou ao
ENEM, devidamente comprovados, serd assegurado o direito ao abono das faltas nos dias das
provas, desde que o empregador seja comunicado com antecedéncia de no minimo 48
(quarenta e oito) horas.

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INICIO DE GOZO DE FERIAS

E vedado o inicio das férias, individuais ou coletivas no periodo de dois dias que antecede
feriado ou dia de repouso semanal jA compensado.



Salde e Seguranca do Trabalhador

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por qualquer profissional da area médica
competente serdo aceitos pelas empresas para todos os efeitos legais, ressalvadas os casos
em que estes mantenham assisténcia médica para seus empregados.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACOMPANHAMENTO EM CASO DE DOENCA

O empregado com dependente legal, filho(a), cdnjuge ou companheiro(a) e pais, que
comprovadamente venha a interna-los em estabelecimento hospitalar, tera a sua falta abonada,
mediante apresentacdo de documento meédico comprobatério de que foi o acompanhante
durante o periodo de internacao.

Paragrafo Unico - Os dois primeiros dias de auséncia do trabalhador, contados a partir da data
de internacdo, em virtude do acompanhamento por internacdo serdo obrigatoriamente

abonados pela empresa, sendo que os demais serdo analisadas pela area competente da
empresa, que decidird pelo abono ou nao e limitado a duas ocorréncias anuais.

Relacbes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo afixar em seus quadros de avisos, cartazes e comunicacdes expedidas
pela FETRACE de interesse exclusivo da categoria, sempre em local de bom acesso e que
permita facil leitura por parte dos empregados.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DOS EMPREGADOS



As empresas deverdo enviar & FEDERACAO DOS TRABALHADORES, EMPREGADOS E
EMPREGADAS NO COMERCIO E SERVICOS DO ESTADO DO CEARA, o numero de
empregados abrangidos pela Contribuicdo Sindical, bem como o total dos descontos da
Contribuicdo Assistencial estabelecida nesta Convencao, até 15 (quinze) dias ap0s o desconto
dessas verbas.

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Conforme Assembleia Geral de Trabalhadores e conforme NOTA TECNICA CONALIS/MPT n°
02, de 26 de outubro de 2018, sera descontado pelo empregador dos empregados abrangidos
pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, e recolhido em favor da Federacdo dos
Trabalhadores, Empregados e Empregadas no Comércio e Servicos do Estado do Ceard —
FETRACE, a titulo de Contribuicdo Negocial dos empregados, os seguintes valores:

a) Dos empregados com remuneracdo mensal até dois pisos da categoria, sera descontado o
valor fixo de R$ 50,00 (cinquenta reais), recolhido em parcela Unica na folha do primeiro més
subsequente ao registro da presente convencéo coletiva.

b) Dos empregados com remuneracdo mensal superior a dois pisos da categoria, sera
descontado o valor fixo de R$ 100,00 (cem reais), recolhido em parcela Unica na folha do
primeiro més subsequente ao registro da presente convencao coletiva.

Paragrafo Primeiro — Fica garantido aos empregados abrangidos por esta Convenc¢ao, que ndo
gueiram descontar o percentual acima citado, o direito de oposicdo, desde que manifestem por
escrito e de proprio punho, em trés vias, a sua oposicao individual e pessoalmente, junto a sede
da FETRACE, situada na Rua Padre Moror6, 1055, Centro, nesta Capital, durante o horério
comercial, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de registro deste instrumento no
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, devendo, ainda, o empregado, dentro do referido
prazo, proceder a entrega ao empregador da copia do protocolo de recebimento da oposicao
pela FETRACE.

Paragrafo Segundo — Aos empregados que nao trabalham no municipio de Fortaleza e regiao
metropolitana, € facultada oposicédo a Contribuicdo Negocial, no mesmo prazo estabelecido no
paragrafo anterior, por meio de carta registrada individual, com aviso de recebimento (A.R.),
enviada pelos Correios, para a sede da FETRACE, devendo, ainda, o empregado, dentro do
referido prazo, proceder a entrega da copia do A.R. e da carta enderecada a FETRACE ao
empregador.

Paragrafo Terceiro — As empresas comprovardao o pagamento da Contribuicdo a FETRACE
até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, devendo, apresentar, junto com a
comprovacao do pagamento da primeira parcela, a lista geral de empregados abrangidos por
esta Convencao.

Paragrafo Quarto — Considerando que a Contribuicdo Negocial aqui estabelecida € decorrente
de Assembleia Geral de Trabalhadores e destinada exclusivamente a entidade laboral, a



FETRACE assume inteira responsabilidade pelas demandas administrativas e/ou judiciais junto
a quaisquer orgaos da administracdo publica, especialmente o Ministério Puablico do Trabalho -
MPT, Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, bem como a Justica do Trabalho, que versem
acerca da presente Contribuicdo Negocial, desde decorrentes dos descontos que venham a
efetuados em estrita obediéncia ao disposto nesta Clausula. Para tanto, arcara a FETRACE
com as despesas inerentes aos procedimentos administrativos, inquéritos civis e/ou processos
judiciais cujos objetos se refiram a presente Contribui¢éo, assim como respondera a FETRACE
por toda repercussdo financeira decorrente de eventual decisdo judicial ou administrativa
proferida sobre as demandas concernentes a presente contribuigcdo, inclusive o pagamento de
eventuais multas impostas a entidade patronal e seus representados, isentando toda e qualquer
responsabilidade das empresas que efetuarem os descontos.

Pardgrafo Quinto — As empresas ndo poderdo incentivar seus trabalhadores a exercerem o
direito de oposicdo prevista nos Paragrafos Segundo e Terceiro desta Clausula, sendo licita a
comunicagdo prévia aos trabalhadores acerca do desconto a ser realizado e do prazo para o
direito de oposicéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Nos termos da Assembleia Geral Extraordindria foi aprovada, a titulo de Contribuicao
Assistencial Patronal, o pagamento, pelas empresas, em parcela Gnica e anual, no valor de R$
95,00 (noventa e cinco reais) para empresas com até 10 funcionéarios, R$ 135,00 (cento e trinta
e cinco reais) para empresas de 11 até 30 funcionéarios e R$ 170,00 (cento e setenta reais) para
empresas acima de 30 funcionarios, cujo o vencimento se dara no ultimo dia Gtil do més seguinte
ao més de registro da CCT no MTE, por meio de boleto bancéario disponivel no endereco
eletronico:

www.sescapce.org.br/contribuicaoassistencial.

Paragrafo Unico - Referida contribuic&o tem por objeto manutencéo das atividades do Sindicato
Patronal, notadamente quanto ao custeio do presente processo negocial, que contempla toda a
categoria econémica.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ORGANIZACAO POR LOCAL DE TRABALHO

Ser& implantada a Organizacdo Por Local de Trabalho - OLT com atribuicdo exclusiva de
representacdo, assessoramento, defesa e a preservacdo dos interesses dos trabalhadores
perante a dire¢do da empresa e da FETRACE.

Outras disposicdes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPOSICAO DAS OLTS



Organizacdo Por Local de Trabalho sera constituida por trés representantes titulares e seus
respectivos suplentes eleitos de forma direta pelo corpo de trabalhadores de cada empresa com
mais de 100 (cem) empregados. Esses representantes terdo a garantia de emprego durante os
seus mandatos. A eleicdo sera organizada pela FETRACE e pela Empresa, podendo esta
requerer a participagdo do SESCAP-CE. A empresa disponibilizard espaco fisico para
funcionamento da OLT sob requerimento antecipado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TAXA DE MANUTENCAO DA ASSISTENCIA SINDICAL
IRRESTRITA

Considerando o fim da obrigatoriedade da contribuicdo sindical, sem que tenha cessada a
obrigac&o do sindical laboral dar assisténcia a todos os trabalhadores da categoria, socios ou
nao, inclusive no momento das rescisées de contrato de trabalho, as partes resolvem instituir a
partir de 01 de Janeiro de 2022, mecanismos financeiros para viabilizar a prestacao de
assessoria aos empregados em fase de demisséo.
Com tal objetivo, as empresas deverdo contribuir com o sindicato laboral o valor mensal de R$
5,00 (cinco reais) para as empresas que hao sao sécias ao SESCAP e R$3,00 (trés reais) para
as empresas sécias ao SESCAP, por empregado, associado ou ndo a entidade laboral. Os
recursos oriundos desta taxa de manutencao da assisténcia sindical irrestrita sera destinada ao
custeio das despesas de manutencdo de um setor permanente na entidade laboral, dotado de
profissionais com conhecimentos técnicos para calcular ou conferir verbas rescisorias, prestar
orientagOes sobre direitos trabalhistas, bem como orientar os trabalhadores sobre as estratégias
para retorno ao mercado de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para cumprimento das regras estabelecidas no “CAPUT” desta
clausula as empresas precisam apresentar semestralmente a entidade laboral, comprovacao de
filiacdo ao SESCAP.

PARAGRAFO SEGUNDO - Até o 10° dia do més seguinte ao da assinatura do presente
instrumento, as empresas deverdo remeter a entidade laboral, o comprovante de pagamento de
taxa de manutencdo da assisténcia sindical irrestrita, juntamente com documentos extraidos de
sites oficiais do governo federal que comprovem os nimeros de empregados existentes com
contratos suspensos e vigentes.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIARIAS E ADIANTAMENTO DE VIAGEM



Os valores referentes as diarias serdo creditados para os beneficiarios até um dia util antes do
inicio da viagem, quando obedecidos os prazos normatizados de solicitacdo de viagem.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO INIiCIO DAS NEGOCIACOES DA CCT

As partes covenentes firmam o compromisso de iniciar as negociaces da CCT 2024/2025, com
antecedéncia minima de 60 dias da data de vencimento do presete instrumento.

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIVERGENCIAS

As divergéncias entre as partes convenentes oriundas da aplicagdo dos dispositivos da presente
Convencao serao julgadas pela Justica do Trabalho, depois de esgotadas todas as tentativas
de solugéo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADE

O descumprimento da presente Convencéao Coletiva de Trabalho, no todo ou em parte, sujeitara
a parte infratora ao pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do salario
normativo e por infracdo, revertendo 100% (cem por cento) para a parte prejudicada, a qual sera
devida se e somente se a empresa persistir na irregularidade apdés regular notificagcdo com prazo
de até 10 (dez) dias.

Outras Disposicbes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas afixardo, em quadro de avisos situado em local visivel e de facil acesso, a presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, a fim de ser facilmente consultada por todos os trabalhadores.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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